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Deze Nota van Inlichtingen volgt op basis van paragraaf 2.4.1 van het beschrijvend 

document. gepubliceerd onder C2353004 van 3 juli 2025. Deze Nota van Inlichtingen 

geldt als aanvulling op de aanbestedingsdocumenten. 

 

Van alle verzoeken om nadere informatie, worden de vragen en antwoorden 

geanonimiseerd aan alle inschrijvers door een Nota van Inlichtingen verstrekt.  

 

 

 

 

Datum: 

27 augustus 2025 

Casenummer: 

C2353004 



 

Ref. 

Nr. 

Onderwerp Vraag Antwoord 

1 Inhuuropdrachten Beschrijvend document, hst 1, par 1.2.1, pag. 3 

"Op basis van de laatste raamovereenkomst 

zijn in totaal aan de vier raamcontractanten 58 

inhuuropdrachten verstrekt inclusief 

verlengingen. ". Om welke 58 

inhuuropdrachten ging dit precies (functie, 

senioriteit, aantal uitgevraagd, aantal 

ingevuld, aantal niet ingevuld)? 

Deze 58 opdrachten zijn de uitvragen die zijn 

ingevuld door de partijen. Deze opdrachten zijn 

daarmee 100% ingevuld. Van de totale uitvragen is 

maar een enkele inhuuropdracht niet ingevuld door 

de raamcontractpartijen. Slechts in een enkel geval 

was er geen match tussen vraag en aanbod. De 

meeste uitvragen en ingevulde opdrachten 

betreffen ervaren senior juristen en dit beslaat de 

diversiteit aan specialismes  en beleidsvelden binnen 

de provincie (van met name juristen 

Omgevingsrecht/stikstof, staats en bestuursrecht/ 

regelgeving, Milieurecht (VTH) en infrastructurele 

projecten). 



 

2 Overname personeel Concept raamovereenkomst. Inschrijver 

investeert veel in het werven en opleiden van 

haar personeel. Dit doet zij om de kwaliteit van 

haar dienstverlening op peil te houden. Dit is 

ook in het belang van u als aanbestedende 

dienst. Inschrijver hecht er daarom aan om het 

volgende beding in de Raamovereenkomst op 

te nemen:  

  

“Het is Opdrachtgever niet toegestaan om 

tijdens de looptijd van een nadere 

overeenkomst, tot een jaar na het einde er van 

de door Opdrachtnemer in het kader van die 

nadere overeenkomst ingezette werknemers, in 

dienst te nemen, of op een andere manier 

werkzaamheden voor Opdrachtgever te laten 

uitvoeren. Doet Opdrachtgever dit wel, dan is 

Opdrachtgever aan Opdrachtnemer een 

vergoeding verschuldigd van € 15.000, -. “ 

  

Gaat u er mee akkoord dat een dergelijk 

beding in de Raamovereenkomst wordt 

opgenomen? Zo nee, wat acht u dan een 

redelijke regeling met betrekking tot het niet 

overnemen van personeel? 

Wij begrijpen uw vraag en belang en zijn ook gebaat 

bij de investering die u in uw personeel doet. Het is 

voor ons niet gebruikelijk om een ingehuurde kracht 

in dienst te nemen. Maar het is ook niet ondenkbaar 

dat dit in een uitzonderlijk geval aan de orde kan zijn. 

In voorkomende gevallen zijn wij gewend om met de 

opdrachtnemer in overleg te treden en op maat 

afspraken te maken.  

 

De provincie is daarom bereid om de volgende 

procesafspraak in de raamovereenkomst op te 

nemen: 

 

In het geval dat de provincie een ingehuurde kracht 

in dienst wenst te nemen tijdens of  binnen 3 

maanden na afloop van de looptijd van een nadere 

overeenkomst, treedt de provincie in overleg met de 

raamcontractant om afspraken op maat te maken.  



 

3 Check ervaring en prestaties 

uit het verleden 

Beschrijvend document, hst 4, par 4.2, pag 18. 

Bij G2: Plan van aanpak m.b.t. 

beschikbaarheid van kandidaten geeft u aan 

"De wijze waarop u de ervaring en prestaties uit 

het verleden van de beschikbare kandidaten 

checkt (denk daarbij aan controle van cv’s, 

diploma’s en certificaten, referenties en 

assessment);". Wordt dit onderwerp wellicht 

beter behandeld bij G3: Plan van aanpak 

m.b.t. matching en uitvoering? Zo ja, geeft u 

aan? 

Wij houden vast aan de huidige indeling en 

verzoeken u bij G2 aandacht te besteden aan 

hetgeen we daar vragen toe te lichten. We willen 

inzichtelijk hebben wat de kwaliteit van de 

kandidaten is die een opdrachtnemer in huis heeft. 

4 Schaarse profielen Beschrijvend document, hst 4, par 4.2, pag 17. 

Bij G2: Plan van aanpak m.b.t. 

beschikbaarheid van kandidaten geeft u aan 

"Schaarse profielen zijn voor de provincie 

profielen waarvan het aanbod in zijn 

algemeenheid schaars is. Daarbij kan o.a. 

gedacht worden aan regelgevingsjuristen;". 

Welke specifieke profielen (functie, senioriteit, 

aantal uitgevraagd, aantal ingevuld, aantal 

niet ingevuld) zijn voor de provincie het 

afgelopen jaar schaars gebleken? 

Ervaren juristen met specialisatie in het opstellen van 

wet-en regelgeving, 

Natuurbeschermingsrecht/stikstof en subsidierecht. 

Het betrof in de afgelopen jaren slechts enkele 

uitvragen die niet ingevuld zijn.  

5 Bijlage 5 Verklaring akkoord 

geen Russische 

betrokkenheid 

Bijlage 5 Verklaring akkoord geen Russische 

betrokkenheid. Bijlage 5 is niet invulbaar. 

Verstrekt u een versie die wel invulbaar is? 

Word versie is op 28 juli 2025 gepubliceerd op 

TenderNed. 

6 Bijlage 2 Verklaring 

acceptatie 

aanbestedingsdocumentatie 

Bijlage 2 Verklaring acceptatie 

aanbestedingsdocumentatie 

Raamovereenkomst Inhuur juridische 

capaciteit. Bijlage 2 is niet invulbaar. Verstrekt u 

een versie die wel invulbaar is? 

Word versie is op 28 juli 2025 gepubliceerd op 

TenderNed. 



 

7 Reactie op uitvraag Beschrijvend document, hst 1, par 1.2.3, pag 4, 

U geeft aan "De provincie verwacht dat de 

raamcontractant binnen 3 werkdagen een 

reactie geeft op de uitvraag 

(ontvangstbevestiging, welke acties worden 

genomen, wat is de kans van slagen etc.) " 

Wat bedoelt u met etc? Kunt u dit specificeren 

of zal de eerste reactie via een vast format 

gaan wat nog verstrekt zal worden? 

Nee, er komt geen vast format voor de uitvragen. 

Per uitvraag voor een opdracht zullen de genoemde 

vragen aangevuld worden met specifieke vragen en 

dat wordt bedoeld met etc. Dit is onze werkwijze om 

met in elkaar in gesprek te komen en te kijken of we 

tot de best mogelijke invulling van de opdracht 

kunnen komen.  

8 Plaatsingsduur 

referentieopdrachten 

Beschrijvend document, hst 3, par 3.4, pag 15. 

Voor kerncompetentie 2 geeft u aan "voor 

minimaal 3 maanden te plaatsen", terwijl u 

eerder specificeert "Voor afgeronde 

opdrachten wordt geen minimale looptijd 

gesteld omdat de provincie ervan uitgaat dat 

deze referentie reeds met goed gevolg zijn 

afgerond.", en ook "Een referentieopdracht 

behoeft niet afgerond te zijn, mits deze 

referentieopdracht minimaal 6 maanden in 

uitvoering is.". Wat bedoelt u precies? 

We hebben de criteria niet onder het de juiste 

kerncompetentie weergegeven. U mag het zo lezen 

dat onderstaande alinea hoort bij kerncompetentie 

1 waar we de kwaliteit willen toetsen. Een 

referentieopdracht behoeft niet afgerond te zijn, mits 

deze referentieopdracht minimaal 6 maanden in 

uitvoering is. Het gaat de provincie hierbij om het 

kunnen beoordelen van de kwaliteit van de 

geleverde werkzaamheden. Indien een opdracht 

nog niet is afgerond achten wij een periode van 6 

maanden minimaal noodzakelijk om een realistisch 

antwoord en beeld te krijgen op de kwaliteit van de 

uitgevoerde werkzaamheden. Voor afgeronde 

opdrachten wordt geen minimale looptijd gesteld 

omdat de provincie ervan uitgaat dat deze 

referentie reeds met goed gevolg zijn afgerond.  Bij 

kerncompententie 2 willen we toetsen dat u het 

gekwalificeerde personeel gelijktijdig kunt leveren. 

Daar mag u lezen dat, indien u kiest voor referenties 

van niet afgeronde opdrachten, deze minimaal  3 

maanden moeten lopen zodat u kunt aantonen dat 



 

u 5 juristen teglijkertijd kunt leveren verdeelt over  

minimaal 2 verschillende rechtsgebieden. 

9 Zelfde tijdspanne 

referentieopdrachten 

Beschrijvend document, hst 3, par 3.4, pag 14. 

Voor kerncompetentie 2 geeft u aan "minimaal 

5 juristen tegelijkertijd (= in dezelfde 

tijdspanne)". Is de aanname juist dat u met 

tegelijkertijd (dezelfde tijdspanne) bedoelt één 

of meer dagen overlap van de opdrachten 

voor deze 5 juristen in de afgelopen drie jaren 

te zijn verricht/uitgevoerd (terug te rekenen 

vanaf sluitingsdatum van inschrijving)? Zo nee, 

wat bedoelt u wel? 

Wij denken in termen van maanden, niet in dagen. 

Het is bij kerncompetentie 2 de bedoeling dat u 

aantoont dat u eerder in staat bent geweest om 

voor minimaal 3 maanden, 5 juristen tegelijkertijd te 

plaatsen en dan op minimaal 2 verschillende 

rechtsgebieden. En dan inderdaad in de afgelopen 

3 jaren, terug te rekenen vanaf sluitingsdatum van 

inschrijving. 



 

10 Bijzondere gevallen en 

specifieke deskundigheid 

Beschrijvend document, hst 1, par 1.2.3, pag 4. 

U geeft aan "De provincie behoudt zich 

nadrukkelijk het recht voor om in bijzondere 

gevallen waar specifieke deskundigheid is 

vereist of er geen match is met de 

aangeboden kandidaten, zulks ter beoordeling 

van de provincie, de juridische dienstverlening 

te doen uitvoeren door een derde met wie 

geen raamovereenkomst is afgesloten." Het 

doel en de aard van opdracht en de 

raamovereenkomst is dat opdrachtnemers 

vacatures invullen. Gaat u er derhalve akkoord 

mee dat vacatures ten allen tijde worden 

toetsen de opdrachtnemers onder deze 

raamovereenkomst alvorens de bredere markt 

te bevragen? Zo nee, waarom niet? 

Ja, daar gaan wij mee akkoord. In alle gevallen 

waarin wij tijdelijke juridische dienstverlening nodig 

hebben, doen wij eerst een uitvraag bij alle 

raamcontractanten binnen de raamovereenkomst.  

11 Bijzondere gevallen en 

specifieke deskundigheid 

Beschrijvend document, hst 1, par 1.2.3, pag 4. 

U geeft aan "De provincie behoudt zich 

nadrukkelijk het recht voor om in bijzondere 

gevallen waar specifieke deskundigheid is 

vereist of er geen match is met de 

aangeboden kandidaten, zulks ter beoordeling 

van de provincie, de juridische dienstverlening 

te doen uitvoeren door een derde met wie 

geen raamovereenkomst is afgesloten.". Wat 

verstaat u onder "bijzondere gevallen" en 

"waar speciale deskundigheid is vereist"? 

Zie ook vraag 10. Wij wensen als opdrachtgever het 

recht te behouden, om in situaties die wij vooraf niet 

(geheel) kunnen voorzien, buiten de 

raamovereenkomst een inhuuropdracht te kunnen 

verstrekken. Denk daarbij bijv. aan een nieuw 

specialisme dat zich de komen jaren ontwikkelt. Wij 

hanteren overigens de werkwijze dat onze uitvragen 

eerst worden voorgelegd aan de 

raamcontractanten om te bespreken of en wat ze 

kunnen bieden.  



 

12 Planning nota's van 

inlichtingen 

Beschrijvend document, hst 2, par 2.11, pag 10. 

Volgens u planning is de uiterste indiendatum 

voor vragen 13 augustus en wordt de nota van 

inlichtingen op 27 augustus 2025 gepubliceerd. 

Gezien de doorlooptijd van bijna 8 weken 

tussen publicatie van de aanbesteding en 

nota van inlichtingen, verzoeken we u om een 

rollende nota van inlichtingen, waarin vragen 

na binnenkomst worden beantwoord en de 

nota wordt aangevuld en gepubliceerd. Gaat 

u hiermee akkoord? Zo nee, waarom niet? 

Hier hebben we niet voor gekozen omdat het voor 

ons efficienter werkt om alle vragen in een keer te 

beantwoorden. 

13 Bestandsnaam 

Referenties.pdf 

Beschrijvend document, hst 2, par 2.5.4, pag 7. 

U specificeert als bestandsnaam 

"Referenties.pdf". Is de aanname juist dat de 

referentieopdrachten waarmee 

kerncompetenties 1 en 2 aangetoond worden, 

dienen te worden samengevoegd in één 

bestand met deze naam? Zo nee, wat bedoelt 

u wel? 

Klopt. U dient hiervoor bijlage 3 (referentieverklaring) 

in te vullen.  

14 Bijlage 3 Referentiegegevens Bijlage 3 Referentiegegevens 

kerncompetenties Raamovereenkomst Inhuur 

juridische capaciteit. U verzoekt om de 

"Omvang van de opdracht". Wat verstaat u 

precies onder omvang van de opdracht? 

De grootte van de opdracht of opdrachtwaarde 

binnen de referentie.  

15 Bijlage 3 Referentiegegevens Bijlage 3 Referentiegegevens 

kerncompetenties Raamovereenkomst Inhuur 

juridische capaciteit. Bijlage 3 is niet invulbaar. 

Verstrekt u een versie die wel invulbaar is? 

Een Word versie is op 28 juli 2025 gepubliceerd op 

TenderNed. 



 

16 Bijlage 2 en administratieve 

lasten 

Bijlage 2 Verklaring acceptatie 

aanbestedingsdocumentatie 

Raamovereenkomst Inhuur juridische 

capaciteit. Middels het UEA bevestigt de 

inschrijver formeel dat kennis is genomen van 

de aanbestedingsstukken en dat hiermee 

akkoord wordt gegaan. Bijlage 2 leidt dan ook 

tot onnodige administratieve lasten voor de 

inschrijvers. Gaat u derhalve akkoord met het 

achterwege laten van deze verklaring? Zo nee, 

waarom niet? 

Nee, hier gaat de provincie niet akkoord mee. Dit 

betreft het beleid van de provincie. 

17 H-manager Beschrijvend document, hst 5, pag 21. U geeft 

aan "Naast de minimale eisen zoals hiervoor 

genoemd, worden de door opdrachtnemer 

voorgestelde kandidaten ook getoetst door de 

H-manager van opdrachtgever (…).". Wat 

bedoelt u met deze H-manager? 

De H-manager is de vertegenwoordiger van de 

provincie en is de "hiring manager". Deze functionaris 

is verantwoordelijk voor de inhuur van personeel voor 

het betreffende programma waar de 

inhuurbehoefte is. Deze functionaris beslist dus of en 

wie ingehuurd wordt op basis van de aangeboden 

profielen en zal tevens fungeren als contactpersoon 

voor de betreffende opdracht.  

18 Consensusscore Beschrijvend document, hst 4, par 4.3, pag 20. 

U geeft aan "Gezamenlijke beoordeling in 

consensus en definitieve scores vaststellen;". Is 

de aanname juist dat de definitieve score 

enkel een score 0%, 30%, 60% of 100% betreft 

en geen tussenscore zoals bijvoorbeeld 75%? 

Zo nee, wat bedoelt u wel? 

Uw aanname is juist. 



 

19 Beoordelingsteam Beschrijvend document, hst 4, par 4.3, pag 20. 

U geeft aan "De beoordeling wordt uitgevoerd 

door een beoordelingsteam. Dit team bestaat 

uit minimaal drie personen. Uit hoeveel leden 

bestaat het beoordelingsteam daadwerkelijk? 

Wat is de functie en beoordelingsrol van elk 

van de leden? 

Het beoordelingsteam bestaat uit 1 of  2 H-

managers, de teamleider Juridische Zaken en een 

jurist arbeidsrecht. Er bestaat geen onderscheid in de 

beoordelingsrol.  

20 Proces-verbaal Beschrijvend document, hst 2, par 2.6, pag 9. U 

geeft aan "(…) opening van de inschrijvingen 

en opmaken proces-verbaal van opening;". 

Deelt u dit proces-verbaal met de inschrijvers? 

Zo nee, waarom niet? 

Het proces-verbaal zal gedeeld worden met de 

inschrijvers. 

21 Raamovereenkomst artikel 

4.1 

In artikel 4.1. geeft u aan dat de tarieven all-in 

tarieven zijn. Inschrijver begrijpt dit maar neemt 

wel aan dat eventuele werk / werk reiskosten 

niet inbegrepen hoeven te zijn in dit uurtarief. Is 

deze aanname juist? 

De aanname is juist. Dienstreizen (werk-werk) mogen 

gedeclareerd worden, zie artikel 4.1 van de 

concept-raamovereenkomst.  



 

22 Beschrijvend document, par 

7.2 

In paragraaf 7.2. staat aangegeven dat voor 

de aanvang van de werkzaamheden de VOG 

overlegt dient te worden aan de 

personeelsadministratie. Onze ervaring is dat 

een plaatsing soms snel kan gaan en dat de 

VOG nog niet altijd binnen is. Kunt u de eis 

wellicht zo aanpassen dat - voor zover de VOG 

er nog niet is - het aanvraagformulier van de 

VOG overlegt dient te worden voor de start en 

dat de VOG uiterlijk twee weken na de start 

aanwezig dient te zijn? 

Dit is akkoord. Indien de juridische dienstverlener na 

twee weken niet over een VOG, dan wel onjuiste 

VOG beschikt, dan is de provincie gerechtigd de 

dienst alsnog te ontbinden. De opdrachtnemer heeft 

in dat geval geen recht op schadevergoeding. 



 

23 Beschrijvend document, par 

3.4 

De aanbestedende dienst geeft aan dat 'niet 

eerder dan de voorlopige gunning de 

verklaring tevens door de referenties 

ondertekend dient te worden'. In alle 

eerlijkheid heeft inschrijver dit vereiste de 

afgelopen jaren niet meer gehad. 

Aanbestedende diensten hebben hard 

gewerkt aan het verminderen van de 

administratieve druk voor inschrijvers e.d. en 

vragen om die reden contactgegevens op 

van de referenten zodat zij daar 

(steekproefsgewijs) contact mee kunnen 

opnemen.  Indien alle referenties getekend 

dienen te worden na gunning dan kan dat 

betekenen dat inschrijver - in het meest 

ongunstige geval - in een korte periode 11 

referenties moet laten tekenen. Dat is veel 

werk, niet alleen voor inschrijvers, maar ook 

voor onze referenten. Kunt u dit vereiste in het 

licht van de administratieve lastendruk wellicht 

laten vervallen? 

Niet akkoord. De provincie geeft 20 kalenderdagen 

de tijd om de referenties te laten tekenen.  

24 Beschrijvend document, par 

3.4 

Bij kerncompetentie 1 staat aangegeven dat 

middels 1 referent meerdere rechtsgebieden 

aangetoond kunnen worden. Hoe moet 

inschrijver dit lezen? Betekent dit als wij bij een  

opdrachtgever meerdere opdrachten hebben  

uitgevoerd op verschillende rechtsgebieden 

wij dat door middel van 1 referentie kunnen 

aantonen? Zo ja, mogen wij dit dan in 1 

formulier aangeven? 

Hier bedoelen wij mee dat u meerdere opdrachten 

heeft uitgevoerd op verschillende rechtsgebieden bij 

1 opdrachtgever(referent). Dit mag u in 1 formulier 

aangeven. 



 

25 Beschrijvend document, par 

3.4 

Het komt wel eens voor dat een jurist in zijn 

opdracht met meerdere rechtsgebieden te 

maken krijgt, bijvoorbeeld 

aansprakelijkheidsrecht en privaatrecht. Mag 

inschrijver deze opdracht dan voor 2 

rechtsgebieden laten meetellen? 

Nee, omdat dit beiden het kennisveld privaatrecht 

betreft. Voor de te onderscheiden rechtsgebieden 

verwijzen wij u naar hoofdstuk 5 van het beschrijvend 

document (De opdracht). Een aantal van deze 

rechtsgebieden kunnen in 1 in opdracht verenigd zijn 

mits dit destijds door de betreffende opdrachtgever 

expliciet is uitgevraagd in de opdrachtomschrijving.  

26 Beschrijvend document, par 

3.4 

In kerncompetentie 2 wordt gesproken over 'in 

dezelfde tijdspanne'. Inschrijver heeft deze 

formulering al vaker voorbij zien komen in 

aanbestedingen. Deze term wordt na vragen 

altijd nader gespecificeerd door de 

aanbestedende dienst. Gangbaar is een 

periode van in ieder geval 6 maanden. Wat 

verstaat u onder 'in dezelfde tijdspanne'? En 

kunt u akkoord gaan met een periode van 6 

maanden? 

Niet akkoord. Dat staat onder het 2e 

gedachtestreepje onder kerncompetentie 2 en deze 

tijdspanne bedraagt dus minimaal 3 maanden.  

27 Beschrijvend document, par 

3.4 

De aanbestedende dienst vraagt inschrijver 

referenties aan te leveren. Mag inschrijver een 

referentie opvragen bij haar contactpersoon 

van de aanbestedende dienst zelf? Inschrijver 

is namelijk al een aantal jaren leverancier van 

de aanbestedende dienst en doet daar exact 

wat de kerncompetentie vraagt. Graag maakt 

inschrijver gebruik van deze ervaring om aan te 

tonen dat zij aan de kerncompetentie voldoet. 

Stemt u daarmee in? 

Dat is akkoord. 

28 Bijlage 5 - Prijsblad Uit ervaring van Inschrijver blijkt het wenselijk 

om voor kandidaten met meer dan 10 jaar 

ervaring een Senior+ tarief te hanteren. 

Hier gaan we niet mee akkoord. 



 

Inschrijver verzoekt de provincie vriendelijk om 

dit niveau toe te voegen aan het prijsblad. 

29 Beschrijvend document - 

2.5.2 Ondertekening 

Is het tevens toegestaan om de ondertekening 

door een rechtsgeldig bevoegd persoon te 

doen door middel van een ingescande 

handtekening? 

Zolang duidelijk is dat deze afkomstig is van een 

bevoegd/rechtsgeldig persoon, is een ingescande 

handtekening toegestaan. 

30 Beschrijvend document - 

algemeen 

Kunt u bevestigen dat Opdrachtgever 

verplicht is om, voor aanvang van de 

Opdracht en voorts op eerste verzoek van de 

Opdrachtnemer, de omschrijving van de door 

de Inleenkracht uit te oefenen functie, de 

bijbehorende inschaling en informatie over alle 

elementen van de Inlenersbeloning en 

eventuele afwijkende arbeidsvoorwaarden 

aan de Opdrachtnemer volledig en correct te 

verstrekken? 

Bent u daarnaast bereid toe te voegen dat 

indien op enig moment blijkt dat de 

functieomschrijving en de bijbehorende 

inschaling niet overeenstemt met de werkelijk 

door de uitzendkracht uitgeoefende functie, 

Opdrachtgever aan de Opdrachtnemer de 

juiste functieomschrijving met bijbehorende 

inschaling zal aanreiken? De beloning van de 

uitzendkracht zal dan, al dan niet met 

terugwerkende kracht, opnieuw worden 

vastgesteld aan de hand van de nieuwe 

functieomschrijving. 

Beide niet akkoord. Aanpassingen van de tarieven 

gebeuren enkel op basis van indexatie.  



 

31 Beschrijvend document - 

algemeen 

Kunt u bevestigen dat de beloning van de 

uitzendkracht, daaronder mede begrepen 

eventuele toeslagen en kostenvergoedingen, 

wordt vastgesteld conform de CAO voor 

Uitzendkrachten (daaronder mede begrepen 

de bepalingen over de Inlenersbeloning) en 

dat Opdrachtgever verplicht is om, voor 

aanvang van de opdracht, de 

functieomschrijving, de bijbehorende 

inschaling en de informatie over alle 

elementen van de Inlenersbeloning aan 

Opdrachtnemer correct en volledig te 

verstrekken? 

Zie antwoord op vraag 30. 

32 Beschrijvend document - 

2.5.2 Ondertekening 

Voor de rechtsgeldige ondertekening door de 

in de KVK vermelde gevolmachtigde maken 

wij gebruik van digitale ondertekening via CM 

Sign. In de Europese eIDAS-verordening is 

bepaald dat elektronische handtekeningen in 

heel Europa gestandaardiseerd en 

rechtsgeldig zijn. CM Sign hanteert sterke 

beveiligingsmechanismen om volgens de 

hoogste internationale veiligheidsnormen 

documenten en gegevens te beschermen.  

 

Gaat u akkoord met ondertekening via CM 

Sign? 

Zolang duidelijk is dat deze afkomstig is van een 

bevoegd/rechtsgeldig persoon, is een digitale 

handtekening via CM Sign toegestaan. 



 

33 Bijlage E (Concept) Nadere 

Overeenkomst Artikel 6.3 

In deze bepaling is opgenomen dat 

Opdrachtgever te allen tijde gerechtigd is de 

uitvoering van de Overeenkomst te 

controleren. Als onderdeel van een 

beursgenoteerde onderneming besteden wij 

veel aandacht en moeite aan de kwaliteit van 

onze dienstverlening, administratie en interne 

controlemaatregelen, bijv. in de vorm van 

periodieke audits door een intern aangewezen 

onafhankelijke auditor. Nu controles in de 

praktijk (zeer) belastend (kunnen) zijn 

aangezien zij qua tijd, voorbereiding en inhoud 

veel tijd in beslag nemen en daarmee het 

reguliere proces (sterk) beïnvloeden, willen wij 

voorstellen dat u pas aan dit artikel toekomt 

nadat u de bevindingen van de interne 

auditdienst heeft gecontroleerd, maar er nog 

steeds sprake is van gerede twijfel en onderling 

overleg nergens toe heeft geleid. Bent u 

hiertoe bereid? Zo nee, kunt u aangeven 

waarom niet? 

Akkoord 

34 Bijlage E (Concept) Nadere 

Overeenkomst  Artikel 4.5 

Bent u bereid overeen te komen dat partijen 

jegens elkaar slechts aansprakelijk zijn voor 

directe schade en dat indirecte schade 

(daaronder begrepen gevolgschade, 

gederfde winst, gemiste besparingen en 

schade door bedrijfsstagnatie) in alle gevallen 

is uitgesloten? Zo nee, graag uw gemotiveerde 

reactie. 

Niet akkoord. Alle schade die direct of indirect het 

gevolg is van handelen c.q. nalaten door 

opdrachtnemer, komt logischerwijs voor rekening 

opdrachtnemer. 



 

35 Bijlage A - Algemene 

Inkoopvoorwaarden 

Provincies 2022 Artikel 14 lid 3 

In deze bepaling is opgenomen dat 

Opdrachtgever te allen tijde gerechtigd is de 

uitvoering van de Overeenkomst te 

controleren. Als onderdeel van een 

beursgenoteerde onderneming besteden wij 

veel aandacht en moeite aan de kwaliteit van 

onze dienstverlening, administratie en interne 

controlemaatregelen, bijv. in de vorm van 

periodieke audits door een intern aangewezen 

onafhankelijke auditor. Nu controles in de 

praktijk (zeer) belastend (kunnen) zijn 

aangezien zij qua tijd, voorbereiding en inhoud 

veel tijd in beslag nemen en daarmee het 

reguliere proces (sterk) beïnvloeden, willen wij 

voorstellen dat u pas aan dit artikel toekomt 

nadat u de bevindingen van de interne 

auditdienst heeft gecontroleerd, maar er nog 

steeds sprake is van gerede twijfel en onderling 

overleg nergens toe heeft geleid. Bent u 

hiertoe bereid? Zo nee, kunt u aangeven 

waarom niet? 

Akkoord. 

36 Bijlage A - Algemene 

Inkoopvoorwaarden 

Provincies 2022 Artikel 9 

Bent u bereid overeen te komen dat partijen 

jegens elkaar slechts aansprakelijk zijn voor 

directe schade en dat indirecte schade 

(daaronder begrepen gevolgschade, 

gederfde winst, gemiste besparingen en 

schade door bedrijfsstagnatie) in alle gevallen 

is uitgesloten? Zo nee, graag uw gemotiveerde 

reactie. 

Niet akkkoord. Alle schade die zowel direct als 

indirect gevolg zijn van handelen c.q. nalaten van 

opdrachtnemer, komt redelijkerwijs voor rekening 

van opdrachtnemer. 



 

37 Bijlage A - Algemene 

Inkoopvoorwaarden 

Provincies 2022 Artikel 9 lid 1 

Opdrachtnemer is als onderdeel van een 

beursgenoteerde onderneming wettelijk 

verplicht om een effectief risicobeleid te 

voeren. In dat kader dienen boeteclausules 

niet alleen per gebeurtenis, maar ook op 

jaarbasis te worden gemaximeerd. In verband 

met de verzekerbaarheid verwijzen wij naar 

Voorschrift 3.9 A van de Gids Proportionaliteit, 

die invulling geeft aan het in acht te nemen 

proportionaliteitsbeginsel. Wij verzoeken u 

derhalve de boete te maximeren tot een 

bedrag van €100.000,- per jaar. Bent u daartoe 

bereid? Zo nee, met welke beperking op 

jaarbasis kunt u wel instemmen? Mocht u niet 

bereid zijn om een beperking op jaarbasis op 

te nemen, dan verzoeken wij u om te 

motiveren wat uw bezwaren zijn. 

Nee, de provincie is daar toe niet bereid. Daarbij 

neemt de provincie aan dat u met 'boete' op 

aansprakelijkheid doelt.  

In artikel 9 lid 1 AIVP 2022 wordt de aansprakelijkheid 

voor vergoeding van schade in hoogte beperkt. Lid 

2 van hetzelfde artikel bepaalt dat de beperking van 

de in lid 1 bedoelde aansprakelijkheid niet geldt in 

een aantal gevallen. Daarbij is expliciet opgenomen 

dat de beperkingen en matigingsbevoegdheden in 

het Burgerlijk Wetboek onverkort van toepassing 

blijven. Daarmee zijn de AIVP op dit punt geheel in 

lijn met de Gids Proportionaliteit. 

38 Bijlage A - Algemene 

Inkoopvoorwaarden 

Provincies 2022 Artikel 8 

Artikel 10 van de Waadi bepaalt dat het niet is 

toegestaan om uitzendkrachten ter 

beschikking te stellen wanneer in een bedrijf 

wordt gestaakt (het zogeheten 

onderkruipersverbod). stakingen bij 

Opdrachtgever kunnen voor Opdrachtnemer 

derhalve wel degelijk een overmachtssituatie 

opleveren wegens dit onderkruipersverbod. 

Bent u bereid ‘staking van personeel bij 

Opdrachtnemer’ op te nemen in plaats van 

‘staking van personeel’? 

Akkoord. 



 

39 Bijlage A - Algemene 

Inkoopvoorwaarden 

Provincies 2022 Artikel 6 

Opdrachtnemer meent dat met de 

goedkeuring van de gewerkte uren en 

betaling van de betreffende factuur ook de 

dienst wordt goedgekeurd, kunt u dat 

bevestigen? En zoniet, kunt u toelichten 

waarom en hoe u voornemens bent de 

prestatie te beoordelen c.q. goed te keuren? 

Niet akkoord. De accodering van de gewerkte uren 

en de betaling van de daaropvolgende factuur 

betekent ons inziens niet ook dat daarmee de dienst 

wordt goed gekeurd. De kwaliteit van de geleverde 

dienst wordt  gemonitord aan de hand van de 

opgeleverde producten/ adviezen.  Partijen maken 

afspraken om periodiek de gemonitorde kwaliteit te 

evalueren. 



 

40 Bijlage A - Algemene 

Inkoopvoorwaarden 

Provincies 2022 Artikel 5a 

Bij de terbeschikkingstelling van flexibele 

arbeidskracht bij een opdrachtgever komt de 

flexibele arbeidskracht in dienst van de 

uitzendonderneming. Als (formeel) werkgever is 

de uitzendonderneming 

verwerkingsverantwoordelijke voor de 

persoonsgegevens die zij verwerkt van deze 

flexibele arbeidskracht. De 

uitzendonderneming verwerkt de gegevens 

van deze flexibele arbeidskrachten ten 

behoeve van zichzelf en bepaalt ook 

zelfstandig de wijze waarop de 

persoonsgegevens worden verwerkt. De 

persoonsgegevens van de flexibele 

arbeidskrachten worden dus niet ten behoeve 

van de opdrachtgever/doorlener verwerkt.  

Daar er bij de terbeschikkingstelling van 

flexibele arbeidskrachten geen sprake is van 

een verwerker, is de verwerkersovereenkomst 

voor deze vorm van dienstverlening niet nodig. 

Het niet zijn van verwerker en het niet (moeten) 

afsluiten van een verwerkersovereenkomst laat 

onverlet dat partijen zich dienen te houden 

aan de AVG en aanverwante wet- en 

regelgeving bij de verwerkingen. Deze 

verplichtingen zijn bij wet geregeld. Het is naar 

onze mening dan ook niet nodig om een 

overeenkomst tot gegevensuitwisseling te 

sluiten. 

Gaat u gezien het bovenstaande akkoord met 

het achterwege laten van de 

De provincie gaat hiermee akkoord, tenzij in 

voorkomend geval de AVG noopt tot het sluiten van 

een verwerkersovereenkomst. In dat geval treden 

partijen met elkaar in overleg om te bezien hoe aan 

de verplichtingen uit de AVG kan worden voldaan. 



 

verwerkersovereenkomst en zo niet, kunt u 

motiveren waarom volgens u het sluiten van 

een verwerkersovereenkomst in de 

onderhavige situatie vereist is? 



 

41 Bijlage A - Algemene 

Inkoopvoorwaarden 

Provincies 2022 Artikel 5.4 

Opdrachtnemer is als onderdeel van een 

beursgenoteerde onderneming wettelijk 

verplicht om een effectief risicobeleid te 

voeren. In dat kader dienen boeteclausules 

niet alleen per gebeurtenis, maar ook op 

jaarbasis te worden gemaximeerd. Indien 

namelijk alleen een maximum per gebeurtenis 

geldt, dan kunnen er in theorie oneindig veel 

boetes worden opgelegd, waardoor in feite 

sprake is van een ongelimiteerde 

boeteclausule. Het aanvaarden van een 

dergelijke ongelimiteerde boeteclausule 

brengt onaanvaardbare en overigens ook 

onverzekerbare financiële risico's met zich 

mee. [bij aanbesteding toevoegen: In verband 

met deze onverzekerbaarheid verwijzen wij 

naar Voorschrift 3.9 A van de Gids 

Proportionaliteit, die invulling geeft aan het in 

acht te nemen proportionaliteitsbeginsel.] Wij 

verzoeken u derhalve de boete te maximeren 

tot een bedrag van €100.000,- per jaar. Bent u 

daartoe bereid? Zo nee, met welke beperking 

op jaarbasis kunt u wel instemmen? Mocht u 

niet bereid zijn om een beperking op jaarbasis 

op te nemen, dan verzoeken wij u om te 

motiveren wat uw bezwaren zijn. 

Nee, de provincie is daar niet toe bereid.  

De provincie zal slechts in uitzonderlijke gevallen en 

niet op onredelijke gronden een beroep doen op 

deze bepaling. In voorkomend geval zal de 

provincie de toepasselijke wet- en regelgeving in 

acht nemen, als ook de belangen van 

opdrachtnemer.  



 

42 Bijlage A - Algemene 

Inkoopvoorwaarden 

Provincies 2022 Artikel 5 

Opdrachtnemer kan instemmen met de 

geheimhoudingsverplichting ten aanzien van 

haar eigen vaste medewerkers. Voor de in te 

zetten flexibele arbeidskrachten geldt echter 

dat Opdrachtnemer geen leiding en toezicht 

uitoefent en daardoor geen zicht of controle 

heeft op de toegang tot vertrouwelijke 

informatie, noch op het handelen van deze 

personen. 

Bent u bereid overeen te komen dat dit artikel 

uitdrukkelijk niet ziet op de in te zetten flexibele 

arbeidskrachten? 

Uiteraard kan Opdrachtnemer bemiddelen in 

het laten tekenen van een rechtstreekse 

geheimhoudingsverklaring, echter kan zij er 

niet voor instaan 

Niet akkoord, het is de verantwoordelijkheid van 

opdrachtnemer om ervoor zorg te dragen dat 

medewerkers of derden die zij inzet een 

geheimhoudingsverklaring tekenen en zich hieraan 

houden.  

43 Bijlage A - Algemene 

Inkoopvoorwaarden 

Provincies 2022 Artikel 4 lid 11 

Als Opdrachtnemer (i) voldoet aan de NEN-

4400 normen en is geregistreerd in het SNA-

register en (ii) beschikt over een verklaring 

‘goedkeuring alternatief voor het storten op de 

G-rekening’ van de Belastingdienst, is het 

betalen op een G-rekening niet nodig. Bent u 

bereid dat hier aan toe te voegen dat zolang 

Opdrachtnemer daarover beschikt 

Opdrachtgever niet op de G-rekening zal 

betalen? 

Niet-akkoord. 



 

44 Bijlage B – Concept 

Raamovereenkomst  Artikel 

8.6 – 8.9 

In de raamovereenkomst is opgenomen dat bij 

ziekte van de ingezette persoon van langer 

dan drie weken, disfunctioneren of op eigen 

verzoek van de kandidaat, de opdrachtnemer 

verplicht is tot onmiddellijke vervanging zonder 

dat dit tot hogere kosten leidt voor de 

opdrachtgever. Bent u bereid te bevestigen 

dat in dergelijke gevallen overleg plaatsvindt 

over de redelijkheid en haalbaarheid van 

vervanging, en dat kosten slechts voor 

rekening van opdrachtnemer komen indien 

deze binnen diens invloedsfeer liggen? Zo nee, 

graag uw gemotiveerde toelichting. 

Akkoord met een overleg alvorens wordt 

overgegaan tot vervanging. Niet akkoord met de 

verschuiving van verantwoordelijkheid, deze blijft bij 

opdrachtnemer liggen. Het is aan opdrachtnemer te 

zorgen voor adequate vervanging, ongeacht de 

oorzaak van het uitvallen van de ingezette persoon. 

Deze kosten kunnen redelijkerwijs niet voor rekening 

van de provincie komen. 

45 Bijlage B – Concept 

Raamovereenkomst  Artikel 

8.2 

In deze bepaling is opgenomen dat 

Opdrachtgever te allen tijde gerechtigd is de 

uitvoering van de Overeenkomst te 

controleren. Als onderdeel van een 

beursgenoteerde onderneming besteden wij 

veel aandacht en moeite aan de kwaliteit van 

onze dienstverlening, administratie en interne 

controlemaatregelen, bijv. in de vorm van 

periodieke audits door een intern aangewezen 

onafhankelijke auditor. Nu controles in de 

praktijk (zeer) belastend (kunnen) zijn 

aangezien zij qua tijd, voorbereiding en inhoud 

veel tijd in beslag nemen en daarmee het 

reguliere proces (sterk) beïnvloeden, willen wij 

voorstellen dat u pas aan dit artikel toekomt 

nadat u de bevindingen van de interne 

auditdienst heeft gecontroleerd, maar er nog 

steeds sprake is van gerede twijfel en onderling 

Akkoord 



 

overleg nergens toe heeft geleid. Bent u 

hiertoe bereid? Zo nee, kunt u aangeven 

waarom niet? 

46 Bijlage B – Concept 

Raamovereenkomst  Artikel 

6.5-6.8 

In het kader van de bepalingen omtrent 

belangenverstrengeling (artikel 6 van de 

Raamovereenkomst) merken wij op dat onze 

mogelijkheden om volledig inzicht te verkrijgen 

in eventuele nevenwerkzaamheden of 

betrokkenheid van kandidaten bij derden 

beperkt zijn. Uiteraard zullen wij dit navragen 

en signaleren waar mogelijk. Wij kunnen echter 

geen verantwoordelijkheid dragen voor 

onjuiste of onvolledige informatie die door een 

kandidaat wordt verstrekt. Wij stellen daarom 

voor dat de Provincie Noord-Brabant 

rechtstreeks een verklaring aan kandidaten 

voorlegt ter ondertekening, waarin zij verklaren 

geen werkzaamheden te verrichten die 

(kunnen) leiden tot belangenverstrengeling, 

Niet akkoord. Wij begrijpen dat u afhankelijk bent 

van de juistheid en de volledigheid van de 

informatie die aangeleverd wordt door de 

kandidaat. Dit geldt ook voor opdrachtgever. Op 

basis van de Gedragscode provincie Noord-Brabant 

van 12 aug 20219 geldt voor medewerkers en 

externen een meldplicht. Daarom zien we geen 

aanleiding om uw voorstel over te nemen.   



 

zoals bedoeld in de Raamovereenkomst. Deelt 

u deze zienswijze en bent u daartoe bereid? 

47 Bijlage B – Concept 

Raamovereenkomst  Artikel 

6.3 

In beginsel verstrekt Opdrachtnemer gelet op 

de privacy van de flexkracht geen VOG. Wel 

zal zij de VOG, indien verstrekt, in haar eigen 

administratie bewaren. Indien de VOG niet 

wordt verstrekt zal Opdrachtnemer aangeven 

dat de flexkracht niet (langer) aan de 

geschiktheidseisen voor de functie voldoet. In 

het geval van incident of audit is de VOG wel 

opvraagbaar. Kunt u instemmen met dit 

proces? 

Niet akkoord. Opdrachtgever wil zelf de VOG 

kunnen controleren.  

48 Bijlage B – Concept 

Raamovereenkomst  Artikel 

3.3 

Kunt u bevestigen dat deze bepaling slechts 

van toepassing is voor zover derden, niet zijnde 

groep- of dochtermaatschappijen (als 

bedoeld in respectievelijk artikel 2:24b BW en 

artikel 2:24a BW), direct of indirect, 

Nee, de provincie kan dit niet bevestigen. Het betreft 

hier een situatie waarbij er sprake is van overdracht 

van de onderneming van opdrachtnemer aan een 

derde. Uit art. 3.3. Concept raamovereenkomst vloeit 

niet voort dat groeps- of dochtermaatschappijen 

niet vallen onder het begrip 'derde'. 



 

zeggenschap verkrijgen over de activiteiten of 

onderneming van Opdrachtnemer? 

49 Bijlage B – Concept 

Raamovereenkomst  Artikel 1 

Bent u bereid om hiervoor de volgende 

definitie op te nemen: 

"Iedere natuurlijke persoon die op basis van 

een uitzendovereenkomst als bedoeld in artikel 

7:690 Burgerlijk Wetboek door de 

Uitzendonderneming ter beschikking wordt 

gesteld aan een Opdrachtgever om onder 

leiding en toezicht van die Opdrachtgever of 

een door die Opdrachtgever aangewezen 

derde werkzaamheden te verrichten, alsook 

iedere andere natuurlijke persoon die door de 

Uitzendonderneming ingevolge een Opdracht 

wordt voorgesteld aan een Opdrachtgever." 

Niet akkoord.  



 

50 Bijlage B – Concept 

Raamovereenkomst 

Opdrachtnemer mist in de overeenkomst 

bepalingen ten aanzien van de 

verantwoordelijkheden van Opdrachtgever in 

het kader van de in te zetten arbeidskrachten 

die onder leiding en toezicht van 

Opdrachtgever werkzaam zijn. Opdrachtgever 

gedraagt zich ten aanzien van de Flexkracht in 

overeenstemming met artikel 7:658, lid 4 BW bij 

het uitoefenen van toezicht en/of de leiding 

alsmede met betrekking tot het uitoefenen van 

het werk op dezelfde zorgvuldige wijze als 

waartoe hij ten opzichte van zijn eigen 

medewerkers gehouden is. Opdrachtgever is 

ten aanzien van de Flexkracht aansprakelijk 

voor het nakomen van de regels op het 

gebied van veiligheid op de werkplek en 

goede arbeidsomstandigheden in het 

algemeen en zal Opdrachtnemer ter dier zake 

vrijwaren. Opdrachtgever zal erop toezien dat 

de Flexkracht in staat wordt gesteld zijn 

werkzaamheden naar behoren te verrichten. 

Opdrachtgever zal er zorg voor dragen, dat de 

Flexkracht wordt voorzien van adequate 

werkruimte, materialen en informatie, 

benodigd voor de juiste uitvoering van de 

gevraagde werkzaamheden.  

 

Indien Opdrachtgever op grond van artikel 

6:170 BW aansprakelijk is voor schade 

veroorzaakt door de Flexkracht, die 

Opdrachtnemer te werk stelt bij 

Niet akkoord, hetgeen wettelijk geldt, geldt 

ongeacht hetgeen is opgenomen in de 

overeenkomst. Nadere aanpassingen in de 

overeenkomst of AIV worden niet doorgevoerd. 



 

Opdrachtgever, zal Opdrachtgever die 

schade vergoeden. Opdrachtgever kan de 

schade verhalen op de Flexkracht, indien 

sprake is van opzet of grove schuld aan de 

zijde van de Flexkracht.  

 

Opdrachtgever dient Opdrachtnemer te 

vrijwaren tegen een (aanspraak met 

betrekking tot) schade die de arbeidskracht 

veroorzaakt of lijdt.  

 

Bent u bereid om dit ook als zodanig op te 

nemen? 



 

51 Bijlage B – Concept 

Raamovereenkomst 

Flexkrachten verrichten hun werkzaamheden 

voor en onder leiding en toezicht van de 

Opdrachtgever (aldus de wet). Omdat de 

Opdrachtgever (en niet de Opdrachtnemer) 

invloed heeft op wat erop de werkvloer 

plaatsvindt, behoort de Opdrachtgever ook de 

verantwoordelijkheid te dragen richting de 

Flexkrachten en Opdrachtnemer in het 

onverhoopte geval dat er iets mis gaat op die 

werkvloer. Juridisch geformuleerd betekent dit 

dat u richting de Flexkrachten en 

Opdrachtnemer verantwoordelijk bent voor de 

nakoming van de uit artikel 7:658 BW, de 

Arbeidsomstandighedenwet en de daarmee 

samenhangende wet- en regelgeving 

voortvloeiende verplichtingen op het gebied 

van de veiligheid op de werkplek en goede 

arbeidsomstandigheden in het algemeen. En 

dat u (en niet Opdrachtnemer), 

verantwoordelijk behoort te zijn voor schade 

veroorzaakt en/of geleden door de 

Flexkrachten op de werkvloer.  

Kunt u bevestigen dat de Opdrachtgever zich 

gedraagt als goed werkgever en altijd de 

bepalingen zoals opgenomen in de wet zal 

volgen? 

Zie antwoord op vraag 50. 

52 Bijlage B – Concept 

Raamovereenkomst 

Kunt u bevestigen dat alle wijzigingen uit de 

NvI worden overgenomen in de 

Raamovereenkomst? 

Ja, de wijzigingen worden overgenomen in de 

raamovereenkomst. 



 

53 Beschrijvend document 7.2 In beginsel verstrekt Opdrachtnemer gelet op 

de privacy van de flexkracht geen VOG. Wel 

zal zij de VOG, indien verstrekt, in haar eigen 

administratie bewaren. Indien de VOG niet 

wordt verstrekt zal Opdrachtnemer aangeven 

dat de flexkracht niet (langer) aan de 

geschiktheidseisen voor de functie voldoet. In 

het geval van incident of audit is de VOG wel 

opvraagbaar. Kunt u instemmen met dit 

proces? 

Zie antwoord op vraag 47. 

54 Bijlage D – Artikel  6.1 – bullet 

4 bij sociale inkopen 

Voor het verwerken van bepaalde 

doelgroepverklaringen, met name die te 

maken hebben met gegevens inzake 

gezondheid (denk aan WIA of WAO) is het 

betwistbaar of wij hier een wettelijke grondslag 

voor hebben. Wij vragen hiervoor begrip en 

zouden ook voor deze gegevens graag zien 

dat het opvoeren van bewijslast niet verplicht 

is. Kunt u hiermee instemmen? 

Nee, hier stemmen wij niet mee in, zie Art. 3.5. Wij 

vragen een geldige doelgroepverklaring of bewijs 

van uitkering of registratie doelgroepregister. Wij 

vragen niet naar de reden van toekenning.  Indien 

deze vermeld staan, mogen deze onleesbaar 

worden gemaakt. Indien het sociale inkopen betreft, 

worden alleen facturen van PSO-30+-gecertificeerde 

bedrijven geaccepteerd (zie art.1 -m). 



 

55 Bijlage D – Artikel  6.1 – bullet 

4 bij sociale inkopen 

Voor het opvoeren van bewijslast in WIZZR zijn 

wij gebonden aan de AVG. Het opvoeren van 

een geldige arbeidsovereenkomst is, gezien 

dataminimalisatie, niet wenselijk. Wij zouden 

graag volstaan met het opvoeren van alleen 

de voor SROI doeleinden benodigde gegevens 

uit de arbeidsovereenkomst. Kunt u hiermee 

instemmen? 

Nee, hier stemmen wij niet mee in, zie Art. 3.5. Een 

geldige arbeidsovereenkomst hebben we nodig 

voor de naam van de persoon, de looptijd van het 

contract,  het aantal uren per week en beide 

handtekeningen van persoon en bedrijf. Overige, 

voor ons niet relevante gegevens, mogen 

onleesbaar worden gemaakt. 

56 Bijlage A Algemene 

Inkoopwaarden – Artikel 5a 

In de uitvoering van de werkzaamheden 

fungeren zowel opdrachtgever als 

opdrachtnemer als zelfstandig 

verwerkingsverantwoordelijke. Het afsluiten van 

een verwerkersovereenkomst achten wij niet 

nodig. Afspraken over de uitwisseling van 

persoonsgegevens zouden kunnen worden 

vastgelegd in een 

gegevensuitwisselingsovereenkomst. Kunt u 

hiermee instemmen? 

Zie antwoord op vraag 40. 

57 Beschrijvend document 2.5.2 

Ondertekening 

Inschrijver dient - conform bedrijfsbesluit - met 2 

tekenbevoegden de inschrijving te 

ondertekenen. Is Inschrijver bevoegd een extra 

tekenblok toe te voegen aan de bijlagen 2, 3, 

4 en 5? 

Akkoord. 

58 Bijlage 2 Verklaring 

Acceptatie  

Aanbestedingsdocumenten 

&  Bijlage 3 

Referentiegegevens 

kerncompetenties 

Er ontbreekt in het tekenblok van bijlage 2 

Verklaring Acceptatie 

Aanbestedingsdocumenten en in Bijlage 3 een 

veld waar de organisatienaam van de 

Inschrijver kan worden ingevuld. Is inschrijver 

Akkoord om dit toe te voegen. 



 

gerechtigd dit veld toe te voegen of acht u dit 

niet noodzakelijk? 

59 Beschrijvend document  4.3 

Beoordelingsteam 

U schrijft hier: De beoordeling wordt uitgevoerd 

door een beoordelingsteam. Dit team bestaat 

uit minimaal drie personen. Kunt u aangeven 

welke functies deze personen bekleden? 

Zie vraag 19. 

60 Beschrijvend document  4.1 

Beoordeling van de 

inschrijving (gunningscriteria) 

Is het toegestaan om een voorblad toe te 

voegen aan de uitwerking van het 

subgunningscriterium zonder dat dit meetelt in 

het maximum aantal beschikbaar getelde 

pagina’s( A4)? 

Niet akkoord. 

61 Beschrijvend document 2.5.2 

Ondertekening 

Kunt u bevestigen dat enkel de volgende 

documenten bij inschrijving ondertekend 

hoeven te worden en daarbij enkel door 

Inschrijver: 

 

• Uniform Europees Aanbestedingsdocument 

bijlage 1  

• Akkoordverklaring 

aanbestedingsdocumentatie bijlage 2  

• Referentieverklaring bijlage 3  

• Prijzen en tarieven conform bijlage 4  

• Akkoordverklaring geen Russische 

betrokkenheid bijlage 5 

Dat klopt. Indien wordt ingeschreven als combinatie 

dan dient ieder lid van die combinatie separaat 

bijlage 1 en 5 aan te leveren, ondertekend door een 

daartoe rechtsgeldig bevoegde persoon. 



 

62 Bijlage 2 ,  Bijlage 3  en 

Bijlage 5 

Betreft: Bijlage 2 Akkoordverklaring 

aanbestedingsdocumentatie,   Bijlage 3 

Referentieverklaring en Bijlage 5 

Akkoordverklaring geen Russische 

betrokkenheid. 

 

Kunt u deze Bijlage 2, 3 en 5 in bewerkbaar 

Word formaat beschikbaar stellen zodat 

inschrijver de verklaringen gemakkelijker kan 

invullen? 

Zie antwoord op vraag 5, 6 en 15. 

63 Bijlage 1 Uniform Europees 

Aanbestedingsdocument 

Inschrijver doet het vriendelijke verzoek om een 

ingevulde en getekende versie van Bijlage 1 

Uniform Europees Aanbestedingsdocument toe 

te voegen aan Tenderned in plaats van de 

online tool in Tenderned hiervoor te gebruiken. 

De ervaring is dat deze tool niet 

gebruiksvriendelijk is in het geval er door 

meerdere organisaties (zoals combinatieleden 

en onderaannemers) een UEA moet worden 

aangeleverd. Het werkt dan beter om bijlage 1 

in pdf handmatig in te vullen en te 

ondertekenen. Stemt u hiermee in? 

De UEA is bij de publicatie al toegevoegd onder 

documenten. Dus ja hierin stemt de provincie in.  

64 Beschrijvend document, par 

2.4.3 

U schrijft over het proces-verbaal dat na de 

kluis wordt verstrekt. Kunt u hierin ook de 

inschrijvende partijen opnemen? 

In het proces verbaal wordt ook opgenomen wie de 

inschrijvende partijen zijn. 



 

65 Beschrijvend document 

paragraaf 4.2 

Kunt u aangeven in welke schaal de junior, 

medior en senior kandidaat vallen? 

Schaal 10, 11 en 12  

66 Maximum uurtarief senior 

jurist 

Prijsblad. Het maximum uurtarief voor een 

senior jurist is €115,-. Dit tarief is voor schaarse 

en specialistische uitvragen laag. Gaat u er 

derhalve mee akkoord dat als indien blijkt dat 

mantelpartijen niet kunnen leveren op de 

vraag zoals uitgezet aan de mantelpartijen, 

deze vraag eerst opnieuw uitgezet wordt bij de 

mantelpartijen, waarbij het maximale tarief 

wordt losgelaten in een nieuwe mini-

competitie? Hierdoor bespaart de provincie 

veel werk en tijd, doordat de vraag niet 

volledig breed in de markt hoeft te worden 

uitgezet en vergroot de provincie tegelijkertijd 

het zoekgebied voor mantelpartijen bij het 

leveren van deze schaarse en specialistische 

profielen, zoals ervaren professionals op het 

gebied van milieurecht of stikstof. Zo nee, 

waarom niet? 

Wij gaan hier niet mee akkoord omdat wij van 

mening zijn dat wij hiermee een marktconform tarief 

hanteren. Zie ook het antwoord op vraag 10. 



 

67 Beschrijvend document, 

hoofdstuk 3.4, pagina 14 

Ten behoeve van het aanleveren van 

referenten: kunnen wij een jurist met 

aantoonbare ervaring op het gebied van 

erfpacht inzetten als referent voor het 

rechtsgebied privaatrecht, gelet op het feit 

dat erfpacht onder het goederenrecht valt, 

dat op zijn beurt deel uitmaakt van het 

privaatrecht? 

Dat is akkoord. Erfpacht betreft echter wel een zeer 

specifiek rechtsgebied en zal niet snel uitgevraagd 

worden. 

68 Beschrijvend document, 

hoofdstuk 5, pagina 21 

Kunt u op basis van eerdere inhuurtrajecten 

aangeven op welke rechtsgebieden in praktijk 

het zwaartepunt ligt met betrekking tot de inzet 

van juristen binnen de provincie Noord-

Brabant? 

Zie antwoord op vraag 1. 

69 Bijlage D - Uitvoeringsregels 

Social Return 

Is het mogelijk om medewerkers uit de 

doelgroep die al vóór gunning bij ons 

werkzaam zijn (en nog steeds actief zijn), mee 

te laten tellen voor de invulling van de SROI-

verplichting? En zo ja, onder welke 

voorwaarden? 

 

Dit is afhankelijk van de regeling waarin die 

medewerker valt. Zie Uitvoeringsregels 2025 art.2.1 

kolom "Tijdsduur meetellen als social return". Een 

kandidaat genereert enkel waarde social return 

binnen de meetelperiode gedurende de periode 

dat de kandidaat actief is in het  project of op de 

opdracht. 

70 Beoordeling van de 

inschrijving (gunningscriteria) 

Kunt u toelichten op welke manier de loting 

concreet wordt uitgevoerd (bijv. notarieel, in 

aanwezigheid van inschrijvers, digitale 

randomiser, verslaglegging) zodat de 

transparantie en het gelijkheidsbeginsel zijn 

gewaarborgd? 

Er vindt enkel loting plaats als de scores gelijk zijn. 

Deze zal plaatsvinden in aanwezigheid van 

inschrijvers. 



 

71 Beschrijvend document  4.3 

Beoordelingsmethodiek 

Gelet op het transparantie- en 

proportionaliteitsbeginsel verzoekt 

geïnteresseerde, u te overwegen de 

beoordelingsschaal te verfijnen — bijvoorbeeld 

door stappen van 10 % — zodat kwalitatieve 

verschillen tussen inschrijvingen met een groter 

deelnemersveld (vorige keer negen inschrijvers) 

zichtbaar blijven en niet wegvallen in grote 

puntenbanden van 30–40 %. Indien u 

vasthoudt aan de huidige vier treden, kunt u 

toelichten hoe u voorkomt dat meerdere 

inschrijvers identieke kwaliteitsscores behalen 

en de gunning daarmee onevenredig op het 

prijscriterium (30 punten) leunt. 

De beoordelingsschaal wordt niet aangepast omdat 

dan de kwaliteit minder grote verschillen geeft. Het is 

niet te voorkomen dat er gelijke scores worden 

gegeven. De kwaliteit weegt voor 70 punten mee en 

de prijs slechts 30.  

72 Beschrijvend document  4.3 

Beoordelingsmethodiek 

Hoe wordt geborgd dat alle inschrijvingen 

volgens dezelfde beoordelingsmaatstaf 

worden beoordeeld als een lid wordt 

vervangen of als verschillende teams parallel 

werken? Wordt vóór beoordeling een 

gezamenlijke afstemmingssessie en tussentijdse 

steekproef gehouden? 

Er wordt voorafgaand aan de beoordeling een 

beoordelingsprotocol opgesteld en toegelicht zodat 

iedereen op dezelfde wijze beoordeeld conform de 

beschreven methodiek. Ieder beoordelingslid zal 

eerst individueel beoordelen en vervolgens in 

consensus met het hele beoordelingsteam. De 

inkoopadviseur begeleidt het consensusoverleg en 

zal hierbij onafhankelijk zorgen dat dezelfde 

beoordelingsmaatstaf wordt gebruikt.  



 

73 Beschrijvend document  4.3 

Beoordelingsmethodiek 

Kunt u per subgunningscriterium de rol/functie 

benoemen van de beoordelaars, bevestigen 

dat geen medewerkers van (potentiële) 

opdrachtnemers deelnemen en toelichten 

welke maatregelen zijn genomen om 

belangenverstrengeling te voorkomen? 

Het beoordelingsteam beoordeeld alle 

subgunningscriteria. Zie voor het beoordelingsteam 

het antwoord op vraag 19. We hebben het 

beoordelingsteam zorgvuldig samengesteld zodat 

zeker is dat er geen sprake is of kan zijn van 

belangenverstrengeling. De prijs wordt volgens de 

beschreven wijze beoordeeld en daar vind geen 

beoordeling op plaats door het beoordelingsteam.  



 

74 5 De opdracht Ter bevordering van het transparantie- en 

gelijkheidsbeginsel en om inschrijvers in staat te 

stellen een objectieve en marktconforme 

tariefstelling vast te stellen, verzoekt 

ondergetekende de aanbestedende dienst 

om: 

1. de competentiereeks, vaardigheden en 

(meetbare) ervaringscriteria die de provincie 

hanteert bij de classificatie “junior”, “medior” 

en “senior” voor de elf genoemde 

rechtsgebieden, of 

2. de functiebeschrijvingen / functieprofielen 

waarop deze indeling is gebaseerd, inclusief 

eventuele wegingsfactoren, voorafgaand aan 

het verstrijken van de inschrijftermijn openbaar 

te maken en als bijlage bij het Beschrijvend 

Document te voegen. 

 

Kunt u tevens bevestigen dat – indien deze 

profielen pas ná de gunning worden verstrekt – 

eventuele afwijkingen die daaruit voortvloeien 

niet zullen leiden tot de conclusie dat een 

ingediend maximum-uurtarief wordt 

overschreden? 

Als opdrachtgever en opdrachtnemer het proces 

van uitvraag en aanbieding in goede afstemming 

met elkaar hebben doorlopen, zien wij geen 

aanleiding om afspraken zoals voorgesteld op te 

nemen in de raamovereenkomst.  

75 Programma van Eisen Het valt ons op dat een PvE voor de 

uitvoeringsfase ontbreekt bij de 

aanbestedingsstukken. Kunt u bevestigen dat 

een PvE geen onderdeel uitmaakt van 

aanbestedingsstukken? 

De eisen van de opdracht zijn beschreven in 

hoofdstuk 5 van het beschrijvend document. 



 

76 Bijlage 2 Verklaring 

acceptatie 

aanbestedingsdocumentatie 

Het template is in een pdf-versie beschikbaar 

gesteld. We verzoeken u vriendelijk om een 

bewerkbare versie (Word) te delen met de 

geïnteresseerden inschrijvers? 

Zie antwoord op vraag 6. 

77 Bijlage 3 Referentiegegevens 

kerncompetenties 

Het template is in een pdf-versie beschikbaar 

gesteld. We verzoeken u vriendelijk om een 

bewerkbare versie (Word) te delen met de 

geïnteresseerden inschrijvers? 

Zie antwoord op vraag 15. 

78 Bijlage 3 Referentiegegevens 

kerncompetenties 

In het referentieformulier is opgenomen: Hier 

een beknopte, maar volledige beschrijving van 

de inhoud van de dienstverlening in relatie tot 

de kerncompetentie. (maximaal 1 A4) 

 

Kunt u bevestigen dat maximaal 1A4 enkel 

betreft de beschrijving en dus los staat van 

bovenstaande en onderstaande rijen in het 

template? 

Dat is correct. 

79 Beschrijvend document  4.3 

Beoordelingsmethodiek 

De beoordeling wordt uitgevoerd door een 

beoordelingsteam. Dit team bestaat uit 

minimaal drie personen.  

1. Welke achtergrond/functies hebben de 

leden in het beoordelingsteam? 

2. Wanneer worden meer personen aan het 

team toegevoegd? 

3. Beoordelen alle leden de beide kwalitatieve 

subgunningscriteria? 

1. Zie antwoord op vraag 19. 

2. Er worden niet meer personen aan het team 

toegevoegd  

3. Ja 



 

80 Beschrijvend document 

Paragraaf 4.3 – G2 en G3 

Wij gaan ervan uit dat elk plan uitsluitend wordt 

beoordeeld aan de hand van de in § 4.2 

beschreven beoordelingskader en dat er dus 

geen onderlinge vergelijking (relatieve ranking) 

tussen inschrijvers plaatsvindt. Kunt u dit 

bevestigen. 

Dat is correct. 

81 Beschrijvend document, 

hoofdstuk 5, blz. 22 

Er wordt veel nadruk gelegd op het DBA-risico. 

Heeft de provincie een specifieke 

modelovereenkomst of eigen richtlijnen die 

vooraf gedeeld kunnen worden? 

De provincie conformeert zich bij inzet ZZP aan de 

door de belastingdienst goedgekeurde 

modelovereenkomsten. 

82 Beschrijvend document, par. 

4.2, blz. 19-22 

Worden afbeeldingen of tabellen ook 

meegerekend in het aantal toegestane 

pagina’s? 

Ja. 

83 Beschrijvend document, par. 

2.5.4. blz. 7 

Er wordt een omschrijving en een 

bestandsnaam gegeven per bijlage die moet 

worden ingediend. Moeten de documenten 

letterlijk de naam krijgen die daar wordt 

genoemd? Leidt een kleine afwijking, zoals een 

typfout, direct tot uitsluiting? 

De provincie geeft er de voorkeur aan dat de 

documenten exact de naam krijgen zoals benoemd, 

zodat in één oogopslag duidelijk is welk document is 

ingediend. Een typefout leidt echter niet tot 

uitsluiting. 

84 Bijlage E - Concept Nadere 

overeenkomst 

Artikel 3.1 - U zegt hier dat verlenging 

plaatsvindt onder gelijkblijvende voorwaarden 

tenzij anders overeengekomen. Wanneer 

kunnen andere voorwaarden 

overeengekomen worden? Gedurende de 

NOK of voorafgaand aan het sluiten van de 

NOK? 

 

Partijen kunnen overeenkomen dat een deel van de 

Nadere overeenkomst wordt gewijzigd zolang geen 

strijdigheid ontstaat met de raamovereenkomst. Dit 

kan voorafgaand aan de Nadere overeenkomst die 

bij verlenging wordt opgesteld. 



 

85 Bijlage B - Concept 

Raamovereenkomst 

Artikel 8.10 - Kunt u specificeren aan welke 

eisen een telefoon en/of laptop moeten 

voldoen om veilig in te kunnen loggen op het 

provinciaal netwerk? 

We hanteren hierbij de landelijke 

(informatie)veiligheidnormen en richtlijnen. De 

inhuurkrachten gaan werken in de Azure Virtual 

Desktop (clouddienst van Microsoft). De eigen 

devices dienen te voldoen aan 

informatieveiligheidseisen zoals het gebruik van 

sterke wachtwoorden, actuele antivirus of firewall en 

regelmatige software-updates om te zorgen voor 

een veilige toegang tot de AVD-omgeving. De ADV-

oplossing zelf biedt een beveiligde werkomgeving. 

86 Bijlage B - Concept 

Raamovereenkomst 

Artikel 4.2 - In artikel 4.2 wordt gesteld dat de 

indexering minimaal één maand voorafgaand 

schriftelijk aangekondigd dient te worden. In 

artikel 4.6 staat dat de geïndexeerde 

bedragen pas kunnen worden toegepast op 

de eerstvolgende factuur na goedkeuring 

opdrachtgever. Kan opdrachtgever 

bevestigen dat ze binnen deze gestelde 

termijnen een bevestiging geeft, en dat indien 

bevestiging uitblijft dit als een bevestiging 

opgevat kan worden? 

 

Er wordt zo spoedig mogelijk gereageerd op het 

verzoek tot indexatie. Uitblijven van een reactie kan 

nimmer worden opgepakt als bevestiging. Als 

bevestiging door omstandigen langer duurt, houdt 

opdrachtgever er rekening mee dat  dit niet nadelig 

zal uitvallen vooor opdrachtnemer. 



 

87 Bijlage B - Concept 

Raamovereenkomst 

Artikel 8.9 - Opdrachtnemer kan buiten haar 

schuld om worden geconfronteerd met 

uitdiensttreding of langdurige ziekte. Ook 

zouden er voor Opdrachtnemer redenen 

kunnen zijn om een persoon te vervangen. 

Opdrachtnemer stelt voor aan de eerste zin 

toe te voegen: "..., tenzij sprake is van 

uitdiensttreding of langdurige ziekte van een 

door Opdrachtnemer ingeschakeld persoon of 

sprake is van een naar het oordeel van 

Opdrachtnemer redelijkerwijs aanwezige 

aanleiding." Kunt u hiermee instemmen? Zo 

nee, kunt dit dan toelichten? 

Niet akkoord. In verband met de borging van de 

continiuteit van de bedrijfsvoering van de provincie 

stemmen wij niet in met dit voorstel. De provincie 

wenst bovendien zeggenschap te hebben over de 

geschiktheid van de  aangedragen kandidaat.  

88 Bijlage B - Concept 

Raamovereenkomst 

Artikel 8.6 - Opdrachtgever krijgt op basis van 

deze bepaling een vrij brede bevoegdheid om 

vervanging te verlangen op basis van mogelijk 

een subjectieve inschatting van het 

ingeschakelde Personeelslid. Voorstel dat 

Opdrachtnemer zich zal inspannen zo snel 

mogelijk een vervanging probeert te regelen. 

De provincie gaat hier niet mee akkoord. In 

voorkomend geval zal de provincie pas een beroep 

doen op deze bepaling als er sprake is van  

gegronde redenen en met inachtneming van 

redelijkheid en billijkheid.  



 

89 Bijlage B - Concept 

Raamovereenkomst 

Artikel 6.4 - Opdrachtnemer stelt voor dat zij 

zich inspant om een dergelijke vervanging te 

verzorgen in deze situatie. Is deze aanpassing 

akkoord? 

De provincie gaat hier niet mee akkoord. In 

voorkomend geval zal de provincie pas een beroep 

doen op deze bepaling als er sprake is van  

gegronde redenen en met inachtneming van 

redelijkheid en billijkheid.  

90 Bijlage B - Concept 

Raamovereenkomst 

Artikel 3.1 - Opdrachtnemer zou graag in de 

gelegenheid gesteld te worden om de 

voorwaarden te kunnen herzien bij verlenging. 

Kunt u hiermee akkoord gaan? 

De provincie gaat hier niet mee akkoord,  omdat 

wijziging van (contract)voorwaarden 

aanbestedingsrechtelijk vergaande consequenties 

kan hebben.  

91 Bijlage A - Algemene 

inkoopvoorwaarden 

Artikel 15.1 - Opdrachtnemer zou graag de 

mogelijkheid hebben om vorderingen over te 

kunnen dragen in het kader van 

herfinanciering/factoring. De Opdrachtgever 

ervaart hiervan geen hinder. Kunt u 

Opdrachtnemer op voorhand toestemming 

geven om vorderingen over te dragen in het 

kader van herfinanciering/factoring? Zo niet, 

kunt u toelichten waarom niet? 

 

Niet akkoord. De provincie wenst vooraf op de 

hoogte te worden gesteld van dergelijke 

voorgenomen handelingen. De provincie zal zonder 

deugdelijke reden weigeren in te stemmen. 



 

92 Bijlage A - Algemene 

inkoopvoorwaarden 

Artikel 12.11 - Het kan niet zo zijn dat 

Opdrachtnemer gedwongen wordt de 

diensten te blijven continueren als zij niet voor 

die werkzaamheden wordt betaald. 

Opdrachtnemer zou graag zien dat deze 

bepaling buiten toepassing blijft, zodat Partijen 

kunnen terugvallen op hetgeen over 

opschorting en beëindiging wettelijk is 

geregeld. Kunt u daarmee instemmen? Zo nee, 

kan u dat toelichten?  

Niet akkoord. Het heeft voor opdrachtgever grote 

gevolgen als de werkzaamheden niet worden 

gecontinueerd. Bij overschrijding van de 

betalingstermijn, kan opdrachtnemer hierover 

contact opnemen met haar contactpersoon. In het 

geval dat de factuur onjuist is of sprake is van een 

ondeugdelijke prestatie die niet conform hetgeen 

mocht worden verwacht is, ligt de oorzaak van 

overschrijding van de betalingstermijn bij 

opdrachtnemer. Hierover zal de provincie alsdan 

uiteraard met opdrachtnemer in overleg treden. 

93 Bijlage A - Algemene 

inkoopvoorwaarden 

Artikel 12.3 - Opdrachtnemer stelt een 

betalingstermijn van 14 dagen in plaats van 30 

dagen voor. Kunt u hiermee akkoord gaan? 

Niet akkoord 



 

94 Bijlage A - Algemene 

inkoopvoorwaarden 

Artikel 11.1 - In het kader van de WAADI en de 

daarbij mogelijk voortvloeiende kosten hebben 

wij een aantal vragen/opmerkingen: 1. Bij 

terbeschikkingstelling van arbeidskrachten is de 

Wet allocatie arbeidskrachten door 

intermediairs van toepassing (verder: “Waadi”). 

Inschrijver is gehouden het 

loonverhoudingsvoorschrift van artikel 8 toe te 

passen. Daarvoor is vereist dat Opdrachtgever 

Opdrachtnemer informeert over de essentiële 

arbeidsvoorwaarden die Opdrachtgever 

hanteert voor eigen personeel. Op grond van 

artikel 12 van de Waadi is Opdrachtgever 

gehouden deze informatie aan 

Opdrachtnemer te verstrekken. Heeft 

Opdrachtgever een format om de bedoelde 

informatie aan Opdrachtnemer te verstrekken? 

Zo nee, verwacht Opdrachtgever van 

Opdrachtnemer een eigen format?  2. De bij 

Opdrachtgever geldende essentiële 

arbeidsvoorwaarden zijn een belangrijk 

onderdeel in de berekening van de 

kostprijs/het tarief. Op welk moment informeert  

Opdrachtgever Opdrachtnemer over deze 

arbeidsvoorwaarden? Opdrachtnemer heeft 

de uitdrukkelijke voorkeur deze informatie vóór 

inschrijving te mogen ontvangen, opdat zij een 

bedrijfseconomisch verantwoord tarief kan 

berekenen. 3. Opdrachtnemer gaat ervan uit 

dat de door Opdrachtgever aan 

Opdrachtnemer in het kader van artikel 8 

Niet akkoord. Aanpassingen het tarief gebeuren 

enkel op basis van indexatie.  

Opdrachtgever hanteert de CAO Provinciale Sector 

als uitgangspunt. Alle arbeidsvoorwaarden en 

beloningen zijn volledig gebaseerd op deze 

standaard CAO, waarvan niet wordt afgeweken. De 

Junior Jurist is ingedeeld in functieschaal 10, medior 

in functieschaal 11 en senior in functieschaal 12. 



 

Waadi verstrekte informatie volledig en juist is. 

Toch kan het zijn dat er op enig moment een 

discrepantie bestaat of zal ontstaan tussen de 

verstrekte informatie en de feitelijke 

arbeidsvoorwaarden voor eigen personeel; 

een discrepantie kan gevolgen hebben voor 

de beloning van personeel van 

Opdrachtnemer. Mag Opdrachtnemer ervan 

uitgaan dat het tarief in die gevallen kan 

worden aangepast? Zo nee, kan 

Opdrachtgever dat toelichten? 



 

95 Bijlage A - Algemene 

inkoopvoorwaarden 

Artikel 10.2.d - Een opzeggingsbevoegdheid 

vanwege een wisseling van bestuursleden is 

een wat exotische en onnodige bepaling. Wij 

verzoeken u om dit eruit te halen. 

Nee, de provincie schrapt deze bepaling niet.  

De gedachte achter deze bepaling is dat de 

provincie geen zaken wenst te doen met 

(rechts)personen (waaraan of) aan wie een 

integriteitsprobleem kleeft. De provincie zal slechts in 

uitzonderlijke gevallen en op redelijke gronden een 

beroep op deze bepaling doen. 

96 Bijlage A - Algemene 

inkoopvoorwaarden 

Artikel 8.1 - Voorstel is om een 

overmachtsbegrip op te nemen, zoals door 

Opdrachtnemer in haar eigen voorwaarden 

gehanteerd, over te nemen. Deze bepaling 

luidt als volgt :"overmacht. 2. Onder overmacht 

wordt in ieder geval verstaan een tekortkoming 

die Opdrachtnemer niet kan worden 

toegerekend omdat deze niet is te wijten aan 

haar schuld, noch krachtens de wet, 

rechtshandeling of de in het verkeer geldende 

opvattingen voor haar rekening komt, alsmede 

indien sprake is van een omstandigheid 

waarmee Opdrachtnemer ten tijde van het 

aangaan van de Overeenkomst geen 

rekening kon of hoefde houden en ten 

gevolge waarvan de normale uitvoering van 

de Overeenkomst redelijkerwijs niet door 

Opdrachtgever kan worden verlangd, zoals 

bijvoorbeeld doch niet uitsluitend oorlog of 

oorlogsgevaar, burgeroorlog en oproer, 

sabotage, energiestoring, ziekte, pandemie, 

quarantaine, overstroming, aardbeving, brand, 

bedrijfsbezetting, werkstakingen, 

werkliedenuitsluiting, gewijzigde 

Niet akkoord. Artikel 8.1 stelt al dat sprake is van 

toerekenbare tekortkomingen waarop 

opdrachtnemer had en kunnen moeten anticiperen. 

Dit biedt voor opdrachtnemer voldoende ruimte om 

in voorkomend geval een beroep op overmacht te 

doen, zonder dat dit begrip nader wordt ingevuld 

hoeft te worden.  



 

overheidsmaatregelen en andere storingen in 

het bedrijf van Opdrachtnemer. Voorts wordt 

onder overmacht verstaan de omstandigheid 

dat toeleveringsbedrijven waarvan 

Opdrachtnemer eventueel afhankelijk is voor 

de uitvoering van de Overeenkomst niet aan 

de contractuele verplichtingen jegens 

Opdrachtnemer voldoen tenzij dat te wijten is 

aan Opdrachtnemer." Kunt u hiermee 

instemmen? Als het antwoord ontkennend 

luidt, kunt u dit dan toelichten? 

97 Bijlage 3 - 

Referentiegegevens 

In dit formulier is geen mogelijkheid om aan te 

geven aan welke rechtsgebieden wordt 

voldaan. Waar dienen we dit aan te geven? 

In het vak waarin ook de beschrijving van de inhoud 

van de dienstverlening staat in bijlage 3. 



 

98 Aanbestedingsdocument Paragraaf 7.2 - Soms duurt het langer voordat 

een VOG verklaring wordt toegekend en 

opgestuurd. Voldoet dan ook het bewijs van 

aanvraag van een VOG-verklaring? 

Zie antwoord op vraag 22. 

99 Aanbestedingsdocument Paragraaf 6.1 - Opdrachtnemer vindt de boete 

voor het niet nakomen van de SROI-

verplichting behoorlijk hoog. We verzoeken u 

daarom deze aan te passen naar een waarde 

van 100%. Gaat opdrachtgever hiermee 

akkoord? 

 

Niet akkoord. In de arbeidsmarktregio Noordoost-

Brabant hanteren 17 gemeenten, 3 waterschappen, 

provincie, woningbouwverenigingen en 3 sociaal 

ontwikkelbedrijven 150% boete zoals afgesproken. 

100 Aanbestedingsdocument Paragraaf 6.1 - Begrijpt inschrijver het goed dat 

de SROI opdracht toeziet op een waarde van 

2% van de gerealiseerde omzet? Zoniet 

ontvangt inschrijver graag een toelichting. 

 

Deze opdracht betreft een raamovereenkomst. De 

social return wordt dan berekend over de waarde 

van de nadere opdrachten. Bij aanvang wordt een 

schatting van de social return waarde gemaakt. Op 

basis van de facturering van de nadere opdrachten, 

de omzetgegevens per opdrachtnemer, wordt 

periodiek de social return verplichting per 

opdrachtnemer vastgesteld. 



 

101 Aanbestedingsdocument Pagina 5 - Inzet zzp-ers: Kan opdrachtnemer er 

vanuit gaan dat indien de kandidaat op 

opdracht werkt dat Opdrachtgever dan de 

verantwoordelijkheid neemt voor het 

voldoende waarborgen van de wet DBA-

criteria? Opdrachtnemer is niet dagelijks op 

kantoor om hierop toe te zien. 

 

Het waarborgen van de wet DBA-criteria is een 

gedeelde verantwoordelijkheid van opdrachtnemer 

en de provincie. Opdrachtnemer stelt alleen 

kandidaten ter beschikking waarbij van te voren 

aantoonbaar een check is gedaan dat de wet DBA 

criteria voldoende zijn gewaardborgd. Lopende de 

opdracht is de provincie ook verantwoordelijk om 

hierop toe te zien. 



 

102 Aanbestedingsdocument Pagina 5 - Inzet zzp-ers: Uiteraard nemen wij de 

regels voor de inzet van zzp serieus. Per nadere 

uitvraag is hiervoor wel informatie nodig van 

de provincie. Kan de provincie bevestigen dat 

zij voldoende informatie geeft en dat zij per 

opdracht aangeeftof de opdracht open staat 

voor zzp? Of dient de opdrachtnemer dat te 

bepalen? 

 

 

Opdrachtnemer voorziet de provincie van 

voldoende informatie t.a.v. (on)mogelijkheden inzet 

zzp. Dit wordt besproken in het contact dat volgt 

tussen De provincie en Opdrachtnemer naar 

aanleiding van de uitvraag voor de betreffende 

opdracht. Opdrachtnemer stelt alleen kandidaten 

ter beschikking waarbij van te voren aantoonbaar 

een check is gedaan dat de wet DBA criteria 

voldoende zijn gewaardborgd. 



 

103 Aanbestedingsdocument Pagina 5 - Procedure Nadere opdracht - Kunt u 

in de omschrijving van een Nadere uitvraag 

ook aangeven om welke functieschaal het 

gaat, of hybride werken mogelijk is of op welke 

dagen iemand op locatie wordt verwacht en 

wat de werklocatie is? 

De Junior jurist is ingedeeld in functieschaal 10, 

medior in functieschaal 11 en senior in functieschaal 

12. 

De mogelijkheid om hybride te werken en de dagen 

dat de kandidaat op locatie verwacht wordt, wordt 

standaard meegenomen in de uitvraag.  

104 Aanbestedingsdocument - 

Gunningcriteria 

G2 - Kunt u toelichten welke profielen u nog 

meer ziet als schaarse profielen? 

Zie antwoord op vraag 4. 

105 Aanbestedingsdocument - 

Referenties 

Paragraaf 3.4 - Bij kerncompetentie 2 staat dat 

de referentie betrekking moet hebben op 

minimaal 2 verschillende rechtsgebieden zoals 

genoemd in hoofdstuk 5, bij 1 of meerdere 

referenten. Is het de bedoeling dat deze 

referentie is uitgevoerd bij 1 opdrachtgever en 

voor verschillende onderdelen (afdelingen) 

van die opdrachtgever of is deze aanname 

niet juist? 

Voor wat betreft de verschillende rechtsgebieden 

geldt, naast de andere criteria onder 

kerncompetentie 2, het volgende. Het gaat erom 

dat deze aantoonbaar zijn bij 1 of meerdere 

referenten (daarmee wordt bedoeld bij 1 of meer 

opdrachtgevers). Dit kan bij 1 referent op dezelfde 

afdeling zijn geweest of bij een andere afdeling mits 

de rechtsgebieden maar verschillend zijn.  



 

106 Aanbestedingsdocument - 

Referenties 

Paragraaf 3.4 - Op pagina 14 staat dat 

referentieopdrachten minimaal 6 maanden in 

uitvoering moeten zijn, indien de opdracht niet 

afgerond is. Bij kerncompetentie 2 op pagina 

15 staat dat het gaat om minimaal 5 juristen 

tegelijk voor minimaal 3 maanden. Moet dit op 

pagina 15 bij kerncompetentie ook niet 

minimaal 6 maanden zijn, zoals beschreven in 

de toelichting op pagina 14? 

Nee, zie het antwoord op vraag 8. 

107 Aanbestedingsdocument Paragraaf 1.2.3 - Inschrijver merkt op dat zij niet 

alle risico’s voor wat betreft de Wet DBA of 

toekomstige VBAR op zich kan nemen, indien u 

bijvoorbeeld – ondanks contractueel 

overeengekomen dit niet te doen – alsnog in 

de praktijk leiding en toezicht uitoefent. Kunt u  

bevestigen dat claims en naheffingen in dat 

geval voor rekening van de aanbestedende 

dienst komen? Graag uw motivatie indien dit 

niet akkoord is en u dus van mening bent dat 

gegadigde alle inhuurrisico’s wel opzich moet 

nemen ook in geval het niet aan gegadigde is 

toe te rekenen. 

Risico's rond de kwalificatie van de arbeidsrelatie 

liggen in beginsel bij de opdrachtnemer. Indien 

echter aantoonbaar sprake is van feitelijke leiding en 

toezicht door de aanbestede dienst in strijd met de 

contractuele afspraken, dan zal per geval worden 

beoordeeld of en in hoeverre eventuele gevolgen 

(zoals naheffingen) voor rekening van de 

aanbestede dienst komen. In dergelijke gevallen kan 

in ieder geval niet worden uitgesloten dat de 

aanbestede dienst (gedeeltelijk) 

verantwoordelijkheid draagt. Een generieke en 

voorafgaande vrijwaring voor alle mogelijke risico's 

kan echter niet worden verstrekt, mede gelet op de 

casuistische aard van deze problematiek. 



 

108 Aanbestedingsdocument Paragraaf 1.2.3 - U vraagt aanbieders om een 

aanbieding te doen en per kandidaat in te 

gaan op eventuele DBA-risico's. Geeft de 

provincie dan ook per Nadere 

offerteaanvraag aan of er een mogelijkheid is 

om zzp-ers in te zetten? We verzoeken u dit toe 

te lichten, zodat wij voor de provincie 

relevante DBA-risico's kunnen benoemen. 

 

 

De provincie voorziet opdrachtnemer van 

voldoende informatie t.a.v. (on)mogelijkheden inzet 

zzp. Dit wordt besproken in het contact dat volgt 

tussen de provincie en opdrachtnemer naar 

aanleiding van de uitvraag voor de betreffende 

opdracht. Opdrachtnemer stelt alleen kandidaten 

ter beschikking waarbij van te voren aantoonbaar 

een check is gedaan dat de wet DBA criteria 

voldoende zijn gewaardborgd. 

109 Aanbestedingsdocument - 

Referenties 

Paragraaf 3.4 - Is het mogelijk om de provincie 

Noord-Brabant op te voeren als referent? 

Dat is akkoord. 



 

110 Aanbestedingsdocument Paragraaf 4.1 - Beoordeling van de inschrijving 

- U beoordeelt deze aanbesteding op basis 

van EMVI. Voor het onderdeel prijs kan een 

inschrijver maximaal 30 punten ontvangen. 

Voor het onderdeel kwaliteit kunnen maximaal 

70 punten ontvangen worden waarbij voor G2 

40 punten en G3 30 punten. Wij zijn van mening 

dat beide onderdelen van kwaliteit (G2 en G3) 

even waardevol zijn en dus gelijke aantal 

maximale punten zouden moeten krijgen. Wij 

stellen daarom voor dat u voor zowel G2 als G3 

40 punten geeft en voor G1 Prijs maximaal 20 

punten toekent. Kunt u hiermee akkoord gaan 

en zo niet kunt u dan toelichten waarom niet? 

Niet akkoord. De provincie is van mening data 

onderdeel G2 een zwaarder gewicht toegekend 

moet krijgen. 

111 Beschrijvend document 

Algemeen 

Kan de provincie bevestigen of, en onder 

welke voorwaarden, het mogelijk is dat de 

benodigde laptop en/of telefoon door de 

provincie zelf ter beschikking wordt gesteld? 

Indien dit niet mogelijk is, kan de provincie 

specificeren aan welke technische en 

beveiligingseisen deze apparatuur minimaal 

moet voldoen? 

 

Als opdrachtgever verstrekken wij geen laptops of 

telefoons aan externe medewerkers. Zij maken 

gebruik van hun eigen devices om de 

werkzaamheden uit te voeren. Alleen in uitzonderlijke 

gevallen, wanneer de aard van de opdracht dit 

noodzakelijk maakt, kan hiervan worden afgeweken. 

Dit betreft maatwerk en wordt per situatie 

beoordeeld. 

Zie voor de vereisten het antwoord op vraag 85. 



 

112 ROK artikel 8.10 In artikel 8.10 van de Raamovereenkomst staat 

dat de in te zetten personen moeten 

beschikken over een laptop en telefoon die 

geschikt zijn om veilig in te loggen op het 

provinciaal netwerk. Gezien de gebruikelijke 

hoge beveiligingseisen bij overheden (o.a. 

specifieke configuraties, toegangsbeheer en 

informatiebeveiligingsbeleid) is het in de 

praktijk vaak wenselijk dat deze apparatuur 

door de opdrachtgever wordt verstrekt. 

 

Zie antwoord op vraag 111 en voor de gestelde 

eisen verwijzen wij naar het antwoord op vraag 85. 



 

113 ROK artikel 4.2 Per 1 januari 2026 treden wijzigingen in werking 

in de ABU-CAO die ertoe leiden dat uitzend- en 

detacheringskrachten recht hebben op 

gelijkwaardige arbeidsvoorwaarden ipv enkel 

de componenten van de inlenersbeloning. 

Deze wijzigingen zal leiden tot een structurele 

stijging van de kostprijs, onder andere als 

gevolg van gewijzigde lonen, pensioenlasten, 

fase-indeling en/of andere elementen van de 

inlenersbeloning. Kan aanbestedende dienst 

bevestigen dat prijsaanpassingen als gevolg 

van (i) wijzigingen in de ABU-CAO, (ii) 

wijzigingen in de arbeidsvoorwaardenregeling 

van toepassing op de inhuurkracht, en/of (iii) 

wettelijke aanpassingen met directe invloed 

op loonkosten en/of andere 

arbeidsvoorwaarden, gedurende de looptijd 

van de overeenkomst in overleg kunnen 

worden doorgevoerd zodat partijen voldoen 

aan de nieuwe wet- en regelgeving. 

Niet akkoord. Aanpassingen van het tarief gebeuren 

enkel op basis van indexatie. 



 

114 ROK artikel 4 Mogen eenmalige uitkeringen worden 

doorbelast? De hoogte hiervan staat niet vast 

en wordt jaarlijks opnieuw vastgesteld na de 

CAO onderhandelingen en kunnen dus niet 

worden gereserveerd in de kostprijs. Graag uw 

onderbouwende reactie 

Niet akkoord. Aanpassingen van het tarief gebeuren 

enkel op basis van indexatie. 



 

115 ROK artikel 4.8 Opdrachtnemer heeft een eigen 

urenregistratiesysteem waar professionals hun 

uren in registreren en opdrachtgever deze uren 

op een gemakkelijke wijze kunnen accorderen. 

Op basis van deze uren wordt de factuur op 

automatische wijze naar opdrachtgever 

verzonden. Gaat opdrachtgever akkoord met 

deze werkwijze? 

De door u voorgestelde werkwijze is akkoord 

inzoverre deze werkwijze voldoet aan de 

voorwaarden voor facturatie zoals opgenomen in 

artikel 4.7 en 4.8 van de Raamovereenkomst. 



 

116 Uitvoeringsregels Social 

Return 

Juist binnen overeenkomsten waar het inhuur 

van mensen betreft is het lastig gebleken om 

de kandidaten met een afstand tot de 

arbeidsmarkt via een minicompetitie in te 

kunnen zetten bij de opdrachtgever. Deze 

kandidaten komen in de minicompetitie 

minder goed uit de verf naast kandidaten die 

niet tot deze doelgroep behoren. Graag wil 

inschrijver daarom ook het verzoek doen om 

het percentage voor SR bij te stellen naar 2%. 

Gaat aanbestedende dienst hier mee 

akkoord? 

Zoals beschreven in paragraaf 6.1 van het 

beschrijvend document is de opdrachtnemer 

verplicht om voor een waarde van 2% van de 

opdrachtsom de afstand tot de arbeidsmarkt te 

verkleinen. 



 

117 algemene voorwaarden 

artikel 9.1 

Inschrijver verzoekt opdrachtgever in afwijking 

van de staffel opgenomen in artikel 9.1 de 

aansprakelijkheid voor opdrachtnemer te 

beperken tot een bedrag van € 1.250.000 per 

gebeurtenis en € 2.500.000 per jaar. Graag uw 

akkoord. 

Niet akkoord. In artikel 9 lid 1 AIVP 2022 wordt de 

aansprakelijkheid voor vergoeding van schade in 

hoogte beperkt. Lid 2 van hetzelfde artikel bepaalt 

dat de beperking van de in lid 1 bedoelde 

aansprakelijkheid niet geldt in een aantal gevallen. 

Daarbij is expliciet opgenomen dat de beperkingen 

en matigingsbevoegdheden in het Burgerlijk 

Wetboek onverkort van toepassing blijven. Daarmee 

zijn de AIVP op dit punt geheel in lijn met de Gids 

Proportionaliteit. 

118 algemene voorwaarden 

artikel 9 

Bent u bereid artikel 9 aan te vullen met 

onderstaande bepaling: Aansprakelijkheid van 

Partijen voor indirecte schade, daaronder 

begrepen gevolgschade, gederfde winst, 

gemiste besparingen, boetes, imagoschade 

en schade door bedrijfsstagnatie, is in alle 

gevallen uitgesloten. Zo neen, graag uw 

gemotiveerde reactie. 

Nee, de provincie stemt hier niet mee in.  

In artikel 9 lid 1 AIVP 2022 wordt de aansprakelijkheid 

voor vergoeding van schade qua hoogte al beperkt. 

De Provincie wenst de aansprakelijkheid ook niet 

qua soort te beperken tot enkel directe schade. De 

Provincie sluit voor de definitie van schade aan bij 

het schadebegrip, zoals opgenomen in art. 6:95 e.v. 

BW.  



 

119 concept ROK artikel 4.1 Vriendelijk het verzoek om het opzegtermijn 

wederkerig te maken. 

Nee, de provincie stemt hier niet mee in. Met het 

indienen van een inschrijving doet inschrijver een 

onherroepelijk aanbod. Daar wenst de provincie 

inschrijver/opdrachtnemer aan te houden. 

120 copncept rok artikel 10.2 In artikel 10.2 geeft u aan dat de NOK een 

door opdrachtgever eenzijdige ondertekende 

opdrachtbrief is. Echter in Bijlage E is een 

concept nadere overeenkomst opgenomen 

die door beide partijen ondertekend moet 

worden. Waar moet inschrijver vanuit gaan? 

Twee-zijdig zoals nu gebruikelijk in de 

modelovereenkomsten die gebruikt worden bij 

Nadere opdrachten. 

121 concept ROK algemeen Opdrachtnemer mist de aansprakelijkheid van 

opdrachtgever in het kader 6:170 BW. 

Opdrachtnemer stelt voor om de volgende 

passage op te nemen in de overeenkomst: 

Opdrachtgever is op grond van artikel 6:170 

BW aansprakelijk voor schade veroorzaakt 

door de gedetacheerde die onder leiding en 

toezicht werkt van Opdrachtgever, die 

Opdrachtnemer te werk stelt bij 

Opdrachtgever. Opdrachtgever kan de 

schade verhalen op de gedetacheerde, 

indien er sprake is van opzet of grove schuld 

aan de zijde van de gedetacheerde. 

Gaat u hiermee akkoord? Indien nee, neemt u 

wel de zorgplicht in acht en vrijwaart u 

opdrachtnemer voor deze aansprakelijkheid? 

Niet akkoord, hetgeen wettelijk geldt, geldt 

ongeacht hetgeen is opgenomen in de 

overeenkomst. Nadere aanpassingen in de 

overeenkomst of AIV worden niet doorgevoerd. 



 

122 concept ROK algemeen Opdrachtnemer mist de aansprakelijkheid van 

opdrachtgever in het kader van de zorgplicht 

zoals bedoeld in artikel 7:658 lid 4 BW indien de 

inhuurkracht een gedetacheerde is. 

Opdrachtnemer stelt voor om de volgende 

passage op te nemen in de overeenkomst: 

- “Opdrachtgever gedraagt zich ten aanzien 

van de gedetacheerde in overeenstemming 

met artikel 7:658, lid 4 BW bij het uitoefenen 

van toezicht en/of de leiding alsmede met 

betrekking tot het uitoefenen van het werk op 

dezelfde zorgvuldige wijze als waartoe hij ten 

opzichte van zijn eigen medewerkers 

gehouden is”. 

Gaat u hiermee akkoord? Indien nee, Graag 

uw toelichting. neemt u wel de zorgplicht in 

acht en vrijwaart u opdrachtnemer voor deze 

aansprakelijkheid? 

Zie antwoord vraag 50. 

123 Beschrijvend document 

hoofdstuk 5 

Kan opdrachtgever bevestigen dat zowel de 

inzet van detacheringskrachten op basis van 

de ABU is toegestaan als de inzet van 

consultancy? 

 Afhankelijk van de aard van de opdracht kan zowel 

een detacheringskracht op basis van ABU als een 

zzp-er ingezet worden. Per opdracht wordt bepaald 

welke inzet het meest passend is. 



 

124 concept ROK artikel 10.1 Kan opdrachtgever bevestigen dat de 

opdrachtnemers een inspanningsverplichting 

hebben tot het aanbieden van kandidaten en 

dat er geen sprake is van een leveringsplicht? 

Ja, dat kunnen wij bevestigen. 

125 Beschrijvend document 

hoofdstuk 6.1 

Kan opdrachtgever bevestigen dat de SROI 

wordt berekend over de daadwerkelijk 

gerealiseerde omzet? 

Zia antwoord op vraag 100. 

126 Beschrijvend document en 

algemene voorwaarden 

hoofdstuk 5 en artikel 9.6 

Inzet zzp: Opdrachtnemer heeft haar beleid 

ten aanzien van zzp afgestemd met de 

Belastingdienst waarbij zowel vooraf als 

tussentijds beheersmaatregelen zijn 

ingebouwd. Er blijft echter altijd een risico 

aanwezig bij de uitvoering van de opdracht. 

Partijen spreken af dat een zelfstandige zonder 

leiding en toezicht werkt echter indien de 

opdrachtgever bijvoorbeeld – ondanks 

contractueel overeengekomen dit niet te 

doen – alsnog in de praktijk leiding en toezicht 

uitoefent. Kan de opdrachtgever bevestigen 

dat claims en naheffingen in dat geval voor 

rekening van de opdrachtgever komen? 

Zie antwoord op vraag 107. 



 

127 Beschrijvend document 

hoofdstuk 5 

Geeft opdrachtgever zelf per uitvraag aan of 

de opdracht geschikt is voor een zzp'er of niet? 

Opdrachtgever heeft namelijk zelf zich op de 

inhoudelijk opdracht en in hoeverre deze 

ingebed is in de organisatie wat van belang is 

om te beoordelen of de inzet van zzp 

toegestaan is of niet. 

 

 

De provincie voorziet Opdrachtnemer van 

voldoende informatie t.a.v. (on)mogelijkheden inzet 

zzp. Dit wordt besproken in het contact dat volgt 

tussen de provincie en opdrachtnemer naar 

aanleiding van de uitvraag voor de betreffende 

opdracht. Opdrachtnemer stelt alleen kandidaten 

ter beschikking waarbij van te voren aantoonbaar 

een check is gedaan dat de wet DBA criteria 

voldoende zijn gewaardborgd. Zie ook vraag 108. 

128 Beschrijvend document 4.2 

G3 

Er wordt gevraagd op welke wijze wij de 

opdrachtgever ontzorgen ten aanzien van de 

drie genoemde elementen. Kunt u toelichten 

wat u onder “ontzorgen” verstaat in dit kader? 

Zijn er specifieke verwachtingen of behoeften 

die wij daarbij in ogenschouw moeten nemen? 

 Wij willen graag van u zien op welke wijze u uw 

dienstverlening invult (kwaliteit van de 

dienstverlening). Hierin kunt u zich wellicht 

onderscheiden van andere aanbieders. Door de 

manier waarop u uw diensten aanbiedt en 

kandidaten begeleidt neemt de administratieve last, 

zoekwerk en begeleiding bij opdrachtgever weg, 

zodat opdrachtgever zich op de kernactiviteiten kan 

concentreren. 



 

129 Beschrijvend document 4.2 

G3 

In het kader van de kwaliteitscriteria rondom 

uitvoering van de opdracht wordt gevraagd 

hoe afspraken tijdens de opdracht worden 

vastgelegd en gedeeld met de 

opdrachtgever, inclusief 

voortgangsgesprekken en tussentijdse 

evaluaties. Kunt u aangeven wat u hierin wenst 

of als passend beschouwt gedurende de 

verschillende fasen van de opdracht? 

De provincie wenst een goed contact met 

mantelpartij te hebben tijdens de uitvoering van de 

nadere opdracht. Hoe u dit specifiek invult is aan u 

en een manier om u in uw dienstverlening te 

onderscheiden van anderen. 

130 Beschrijvend document 3.4 In relatie tot de ondertekening van de vereiste 

documenten bij de inschrijving (zoals 

verklaringen en formulieren): kunt u bevestigen 

dat een digitale handtekening volstaat. 

Ja, zolang duidelijk is dat deze afkomstig is van een 

bevoegd/rechtsgeldig persoon, volstaat een digitale 

handtekening. 

131 Beschrijvend document 4.3 De beoordeling wordt uitgevoerd door een 

beoordelingsteam. Dit team bestaat uit 

minimaal drie personen. Kunt u toelichten 

welke functies de personen uit het 

beoordelingsteam bekleden? 

Zie antwoord op vraag 19.  

132 Beschrijvend document 7.3. 

E-factureering 

Inschrijver maakt gebruik van een 

onderaannemer voor de inzet van ZZP. Kunt u 

bevestigen dat het is toegestaan om de 

facturering omtrent zzp'ers vanuit deze entiteit 

plaats te laten vinden? 

Nee, dit is niet akkoord. 

133 Beschrijvend document 4.2 

G3 

Kunt u aangeven welke fasen u onderscheidt 

binnen de opdracht? 

De provincie doelt op de gehele periode van 

uitvoering van de Nadere Opdracht (start, uitvoering 

en afronding). 



 

134 Bijlage 3 U geeft aan dat de bestandsnaam van het 

referentieformat 'referenties' dient te zijn. Wenst 

u daarmee dat inschrijvers meerdere 

referenties samenvoegen in 1 pdf-format? 

Klopt. U dient hiervoor bijlage 3 (referentieverklaring) 

in te vullen. 

 


